
รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี
ชื่อภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Accounting

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

ชื่อยอ : บธ.บ. (การบัญชี)
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Accounting)

ชื่อยอ : B.B.A. (Accounting)

3. วิชาเอก
ไมมี

4. จํานวนหนวยกิต
ไมนอยกวา 135 หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป
5.2 ภาษาท่ีใช

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย
5.3 การรับเขาศึกษา

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน

ไมมี
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร :
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เห็นสมควรใหเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2554
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2554
6.5 สภากลั่นกรองมอบความเห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภา เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2555
6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตร เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน :
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีปการศึกษา 2557

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา
8.1 ดานการทําบัญชี
8.2 ดานการสอบบัญชี
8.3 ดานการบัญชีบริหาร
8.4 ดานการภาษีอากร
8.5 ดานการวางระบบบัญชี
8.6 ดานการตรวจสอบภายใน
8.7 ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี
8.8 ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ

และนักวิชาการพัสดุ เปนตน

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ช่ือ-สกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขบัตรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
มหาวิทยาลัย ป

1. นางนันทรัตน  นามบุรี
ผูชวยศาสตราจารย
3 9002 00153 62 1

คอ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม)
บธ.บ. (การบัญชี)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2542

2532
2. นายสันติ  อารักษคุณากร

ผูชวยศาสตราจารย
3 9599 00121 62 3

บธ.ม.
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยเกริก

2546
2526

3. นายมานพ   ทองไทย
อาจารย
3 1006 01454 61 1

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.ม.
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2552
2545
2527

4. นางสาวพยอม  ตอบประโคน
อาจารย
3 3108 00227 41 9

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.ม.
บธ.บ. (การบัญชี)
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2552
2546
2549
2533
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ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตอ)
ช่ือ-สกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขบัตรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน

มหาวิทยาลัย ป

5. นางสาวณฏฐาระวี พงคกระพันธุ
อาจารย
3 9002 00153 64 8

บธ.ม. (การบัญชี)
บช.บ. (การตลาด)

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

2546
2540

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สถานการณปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจและการเงินโลกทําใหมีการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจเพ่ิมท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมท้ังการขยายตัวของการเปดเขตการคาเสรี
สงผลตอรูปแบบของระบบการคาและระบบเศรษฐกิจของโลก การเปดเสรีทางการเงินทําใหเกิดการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ การดําเนินการธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
สงผลใหเกิดความจําเปนท่ีตองมีแนวปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการท่ีดียังสงผลใหประเทศไทยตองพัฒนากําลังคนในวิชาชีพบัญชีใหมีความรู ความสามารถ ในระดับ
สากล และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลงดานสังคมโลกในกระแสโลกาภิวัตน มีผลตอวัฒนธรรมและมาตรฐานการ

ทํางานในองคการ ทําใหเกิดลักษณะสังคมแหงความรู บุคลากรจึงตองมีความสามารถในการเรียนรูและ
ปรับตัวสูง ดังนั้นการพัฒนาสังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน ควรมุงเนนใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

จากผลกระทบจากสถานการณภายนอก ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชี ตอบสนองความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และระดับสากล เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรู
ทางวิชาชีพบัญชี เขาถึงองคความรูและพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบการเงิน รวมท้ังการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในดานคุณธรรม
จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีพันธกิจท่ีสําคัญในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ประเทศในสาขาวิชาตางๆ มุงเนนใหเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศาสตรของสาขาวิชาท่ีศึกษา และมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง การผลิตบุคลากรดานการบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี จึงเปนพันธกิจท่ีสําคัญสวนหนึ่งของสถาบันท่ีมุงพัฒนาบุคลากรสาขานี้ใหมีความเปนเลิศในการ
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สรางบัณฑิตคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ไดมุงเนนพัฒนานักศึกษาใหเปน
นักการบัญชีมืออาชีพ โดยสรางบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปญญา เนนการคิดวิเคราะห
เชิงตัวเลข  และใชเทคโนโลยีเ พ่ือสืบคนองคความรู  แกปญหา ตลอดจนนํามาใชใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนสงเสริมมาตลอดท่ีไดเปดสอนหลักสูตรนี้

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 3 หมวดวิชา ดังนี้
13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการประจําภาควิชา

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ
13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

รายวิชาในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาเลือก
และเลือกเสรีได

13.3 การบริหารจัดการ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองประสานงานกับผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ หมวดวิชา

นั้น ๆ เก่ียวกับเนื้อหา สาระ การจัดผูสอน ตารางเรียน ตารางสอบ และการสอบ ตลอดจนการประเมินผล
ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

มุงสรางบัณฑิตทางการบัญชีท่ีมีความรู ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือประกอบ
วิชาชีพทางการบัญชีตามความตองการของสังคม อันกอใหเกิดประโยชนตอประเทศ

1.2 ความสําคัญ
สถานการณปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจและการเงินโลกทําใหมีการ

รวมกลุมทางเศรษฐกิจเพ่ิมท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมท้ังการขยายตัวของการเปดเขตการคาเสรี
สงผลตอรูปแบบของระบบการคาและระบบเศรษฐกิจของโลก การเปดเสรีทางการเงินทําใหเกิดการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ การดําเนินการธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
สงผลใหเกิดความจําเปนท่ีตองมีแนวปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการท่ีดียังสงผลใหประเทศไทยตองพัฒนากําลังคนในวิชาชีพบัญชีใหมีความรู ความสามารถ ในระดับ
สากล และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม สวนการเปลี่ยนแปลงดานสังคมโลก
ในกระแสโลกาภิวัตน มีผลตอวัฒนธรรมและมาตรฐานการทํางานในองคการ ทําใหเกิดลักษณะสังคมแหง
ความรู บุคลากรจึงตองมีความสามารถในการเรียนรูและปรับตัวสูง ดังนั้นการพัฒนาสังคมใหเติบโตอยาง
ยั่งยืน ควรมุงเนนใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม
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ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จึงตอบสนองความจําเปน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการแขงขันทางเศรษฐกิจท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ
และระดับสากล เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาชีพบัญชี เขาถึงองคความรูและ
พัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการเงิน รวมท้ังการสราง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตนักศึกษาในสาขานี้ใหมี

คุณสมบัติ และคุณลักษณะดังตอไปนี้
1. มีความรูความสามารถเฉพาะทางดานวิชาชีพการบัญชี
2. มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
3. สามารถประกอบอาชีพทางบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือเสริมสรางแนวคิดใหบัณฑิตเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคแสวงหาความรูใหม อีกท้ังมีความพรอมในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา

(4 ป) โดยมีแผนการพัฒนากลยุทธในการพัฒนาและหลักฐาน/ดัชนีชี้วัด ดังนี้

แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด
1. ปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด

- พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป โดยศึกษาจาก
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)

- เอกสารหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป

2. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ใหมี
มาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
และสภาวิชาชีพบัญชี

- ปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจากมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES)
- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ (ปการศึกษา/ครั้ง)
- ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป

หลักฐาน :
- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร
ตัวบงชี้ :
- หลักสูตรไดรับการประเมิน

มาตรฐานในระดับดีข้ึนไป
- หลักสูตรไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด
3.เสริมสรางความรูและทักษะวิชาชีพ
ของนักศึกษาและบัณฑิตอยาง
ตอเนื่อง

-สรางความรวมมือทางวิชาการ
กับองคการวิชาชีพบัญชีหรือผูใช
บัณฑิตในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและบัณฑิต

หลักฐาน :
- รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชบัณฑิตของ
ผูประกอบการ

ตวับงชี้ :
- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ดานทักษะ ความรู
ความสามารถในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับดี

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ ให
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

- สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก
- อาจารยทุกคนตองอบรมเพ่ือ

พัฒนาตนเองทางดานการ
บัญชีภาคเรียนละ 1 ครั้ง

หลักฐาน :
- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ

อาจารยในหลักสูตร
- เอกสาร/รายงานผลการไป

ราชการเพ่ือเขารวมฝกอบรม
ตัวบงชี้ :
- อาจารยไดรับการพัฒนาไม

นอยกวารอยละ 50

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร

ระบบทวิภาค
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค
การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.4 กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชา

การเปลี่ยนสาขาวิชาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา
2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี จากสถาบันท่ี

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง
2.2.3 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน จากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง
2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาหรือตาม

เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา
นักศึกษาแรกเขาสวนใหญขาดความพรอมดานทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับใชศึกษาตอใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีในดานตาง ๆ ดังนี้
2.3.1 การฟง-เขียน-อาน-พูด ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.3.2 คณิตศาสตร สูตรคูณ รอยละ และสถิติเบื้องตน
2.3.3 พิมพดีด/คอมพิวเตอรเบื้องตน

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3
2.4.1 จัดรายวิชาปรับพ้ืนฐานดานการใชภาษาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป
2.4.2 เพ่ิมรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ การวิเคราะหเชิงปริมาณ และสถิติธุรกิจ เพ่ือปรับ

พ้ืนฐานดานการคิด วิเคราะห และตัดสินใจ ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน
2.4.3 จัดรายวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและ

โปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ืองานบัญชี เพ่ือเสริมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา
2555 2556 2557 2558 2559

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120
ชั้นปท่ี 2 - 120 120 120 120
ชั้นปท่ี 3 - - 120 120 120
ชั้นปท่ี 4 - - - 120 120

รวม 120 240 360 480 480
คาดวาจะจบการศึกษา - - - 120 120

2.6 งบประมาณตามแผน
2.6.1 รายละเอียดรายรับ (หนวยบาท)

รายละเอียดรายรับ งบประมาณท่ีตองการ
2555 2556 2557 2558 2559

คาธรรมเนียมการศึกษา
คนละ 8,500 บาทตอภาคการศึกษา

2,040,000 4,080,000 6,120,000 8,160,000 8,160,000

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลคนละ 700 บาทตอป 84,000 168,000 252,000 336,000 336,000
รวมรายรับ 2,124,000 4,248,000 6,372,000 8,496,000 8,496,000
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2.6.2 รายละเอียดรายจาย (หนวยบาท)

รายละเอียดรายจาย งบประมาณท่ีตองการ
2555 2556 2557 2558 2559

เงินคงคลัง รอยละ 20 424,800 849,600 1,274,400 1,699,200 1,699,200
รายจายระดับมหาวิทยาลัยรอยละ 40 849,600 1,699,200 2,548,800 3,398,400 3,398,400
คาใชจายในการดําเนินงานรอยละ 40 849,600 1,699,200 2,548,800 3,398,400 3,398,400

รวม 2,124,000 4,248,000 6,372,000 8,496,000 8,496,000
จํานวนนักศึกษา 120 120 120 120 120

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 13,700 13,700 13,700 13,700 13,700
2.7 ระบบการศึกษา

แบบชั้นเรียน
2.8 การเทียบโอนรายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย

ระบบการเทียบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา และเปนไปตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๓ (๒)

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 135 หนวยกิต
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด
วิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังนี้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ
ไมนอยกวา

99 หนวยกิต

กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต
กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

- วิชาเอกบังคับ 39 หนวยกิต
- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

หมายเหตุ : วิชาบังคับกอน หมายถึง รายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนและสอบผาน
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3.1.3 รายวิชา
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

ก. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
- บังคับเรียน 10 หนวยกิต

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
Thai for Communication

2(1-2-3)

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร
Malay for Communication

2(1-2-3)

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

- เลือกเรียน 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและเขียนคําไทย

Principles of Reading and Writing Thai Words
2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of Speaking and Reading Skills in English

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

ข. กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
2100112 วิทยาการแหงความสุข

Happiness Study
2(1-2-3)

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

ค. กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
2150101 สังคมภิวัตน

Socialization
2(2-0-4)

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)
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2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(1-2-3)

ง. กลุมวิชาคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life
2(1-2-3)

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต
ก. กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต
- เรียนโดยไมนับหนวยกิต 3 หนวยกิต

3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Mathematics for Business

3(3-0-6)

- บังคับเรียน 45 หนวยกิต
3150110 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย

Business and Legal Environment
3(3-0-6)

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3(3-0-6)

3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
Business English 2

3(3-0-6)

3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ
Quantitative Analysis

3(3-0-6)

3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Principle of Accounting 1

3(2-2-5)

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6)

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

3154101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3(3-0-6)

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

3156144 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
International Business Management

3(3-0-6)

3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)
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3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Management Information system for Business

3(3-0-6)

ข. กลุมวิชาเฉพาะดาน เรียนไมนอยกวา 45 หนวยกิต
- วิชาเอกบังคับ 39 หนวยกิต

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Principle of Accounting 2

3(2-2-5)

3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1
Intermediate Accounting 1

3(3-0-6)

3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2
Intermediate Accounting 2

3(3-0-6)

3152307 การบัญชีตนทุน 1
Cost Accounting 1

3(3-0-6)

3152308 การบัญชีข้ันสูง 1
Advanced Accounting 1

3(3-0-6)

3152309 การบัญชีภาษีอากร
Tax Accounting

3(3-0-6)

3152310 การสอบบัญชี
Auditing

3(3-0-6)

3152416 การบัญชีตนทุน 2
Cost Accounting 2

3(3-0-6)

3152417 การบัญชีข้ันสูง 2
Advanced Accounting 2

3(3-0-6)

3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี
Accounting Information System

3(2-2-5)

3152419 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
Internal Auditing and  Control

3(3-0-6)

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน
Seminar in Financial Accounting

3(2-2-5)

3153403 รายงานการเงินและการวิเคราะห
Financial Reporting and Analysis

3(3-0-6)
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- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3152313 การวางระบบบัญชี

Accounting System Design
3(3-0-6)

3152314 ทฤษฎีบัญชี
Accounting Theory

3(3-0-6)

3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน
Small and Micro Community Enterprise Accounting

3(3-0-6)

3152316 การบัญชีระหวางประเทศ
International Accounting

3(3-0-6)

3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ
Accounting for Specific Enterprises

3(3-0-6)

3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ
Public Sector Accounting

3(3-0-6)

3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี
Software Packa  ges for Accounting

3(2-2-5)

3152423 การวิจัยทางการบัญชี
Accounting Research

3(3-0-6)

3153404 การวางแผนกําไรและการควบคุม
Profit Planning  and Control

3(3-0-6)

3153405 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน
Financial Planning and Control

3(3-0-6)

ค. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

Business Cooperative Education Preparation
3(2-2-5)

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative Education

6(600) ชั่วโมง

หรือ
3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี

Preparation for Field Experience in Accounting
3(0-4-5)

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 1
Field Experience in Accounting1

3(300) ชั่วโมง

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2
Field Experience in Accounting2

3(300) ชั่วโมง

3)หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว

และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้
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3.1.4. แผนการศึกษา

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ (เรียนโดยไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6)
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(2-2-5)
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

รวม 18 หนวยกิต

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6)
3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
3156144 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6)
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกบังคับ)

3152203 การบัญชีข้ันตน 2 3(2-2-5)

รวม 21 หนวยกิต
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แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3150110 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอม
ทางกฎหมาย

3(3-0-6)

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)

รวม 18 หนวยกิต

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกบังคับ)

3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(3-0-6)
3152307 การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6)
3152309 การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6)

รวม 18 หนวยกิต
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แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6)
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกบังคับ)

3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(3-0-6)
3152310 การสอบบัญชี 3(3-0-6)
3152416 การบัญชีตนทุน 2 3(3-0-6)

รวม 21 หนวยกิต

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน

3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0-6)
3152308 การบัญชีข้ันสูง 1 3(3-0-6)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกบังคับ)

3153403 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(3-0-6)
3152419 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 3(3-0-6)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกเลือก)

เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต

หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต
รวม 18 หนวยกิต
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แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกบังคับ)

3152417 การบัญชีข้ันสูง 2 3(3-0-6)
3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5)
3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(2-2-5)

กลุมวิชาเฉพาะดาน
(วิชาเอกเลือก)

เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต

กลุมวิชาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ

3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5)
หรือ

3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 3(0-4-5)
หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต

รวม 18 หนวยกิต

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600) ชั่วโมง
หรือ

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 1 3(300) ชั่วโมง
3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2 3(300) ชั่วโมง

รวม 6 หนวยกิต
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3.1.5. คําอธิบายรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                                     ไมนอยกวา 12 หนวยกิต

บังคับเรียน 10 หนวยกิต
2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

Thai for Communication
2(1-2-3)

ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร ฝก
ทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ท้ังดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน
การใชภาษาสื่อสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูลในเชิงให
ความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมีเหตุผล  ศึกษาสภาพปญหา
และแนวทางการแกไขการใชภาษาในชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงคุณธรรมและมี
จิตสํานึกตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพ่ือใหพูดและ
เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม และรวม
วิจารณเพ่ือแกไขปรับปรุง ฝกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ
ความเรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของงานเขียน
ประเภทนั้น และฝกวิจารณ

2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน เขียน
ในชีวิตประจําวันในสถานการณตางๆ  อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา การ
แนะนําตนเองและผูอ่ืน การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การใหคําแนะนํา
การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานท่ี การถามและการใหขอมูลการ
ติดตอสื่อสารทางโทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น พัฒนาทักษะการใช
เครื่องมือ  แหลงขอมูลเพ่ือศึกษาคนควาในการพัฒนาการสื่อสาร เชน การใช
พจนานุกรม  บทความ  หนังสือพิมพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร
Malay for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใช
ในชีวิตประจําวันเชน การทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนําแบบ
งายๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด
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2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน ในบริบทท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคําภาษา
มลายูใหถูกตอง  ฝกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ เชน
การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย การกลาวลา การใหคําแนะนํา การติดตอ
สอบถามขอมูลท้ังในและนอกประเทศ และฝกการเขียนประโยคท่ีไมซับซอน

เลือกเรียน ไมนอยกวา 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและเขียนคําไทย

Principle of Reading and Writing Thai Words
2(2-0-4)

หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย ศึกษาปจจัยท่ีทําให
การอานและการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห
เปรียบเทียบคําท่ีมักเขียนหรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนว
ทางการแกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of speaking and reading skills in English

2(1-2-3)

การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ
ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม การนําเสนองานหนาชั้น และฝกการอาน
อยางมีประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ โฆษณา เว็บไซต

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือใหสามารถอานจับใจความงาน
หลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนนการ
เขียนภาษาอังกฤษท่ีถูกรูปแบบและหนาท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชนท้ังดานการศึกษา
และอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบสมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน การ
เชื่อมประโยคพ้ืนฐานเขาดวยกันและศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอขอมูล
ในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น เพ่ือประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททางสังคม

2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงายๆ ฯลฯ โดย
เนนทักษะการฟงและการพูด สําหรับการสื่อสารท่ีจําเปนในการใชภาษาจีน
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2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยคพ้ืนฐาน ฝกทักษะการ
ฟง พูด อาน และเขียน เพ่ือความเขาใจเรื่องท่ัวๆ ไป ใหสามารถประยุกตใชใน
การสื่อสารกับเจาของภาษาได

กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

2100112 วิทยาการแหงความสุข
Happiness Study

2(1-2-3)

ความหมายและขอบขายของความสุขท้ังกายและใจ การมองโลกเชิง
บวกเห็นคุณคาในตนเอง ผู อ่ืน และสรรพสิ่ ง ท้ังปวง การปรับตัว เขากับ
สภาพแวดลอมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือการดําเนิน
ชีวิตและการอยูรวมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ การมีคุณธรรม
จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

ปรัชญาวาดวยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนทัศน  การรับรูความงาม  ผานภาพ เสียงและการเคลื่อนไหว
ประสบการณทางสุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถ่ินสูสากล
ท้ังในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรคและการนําไปประยุกตใชกับ
ชีวิต

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศและการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการแสวงหาและ
รวบรวมสารสนเทศมาใชเพ่ือการศึกษา คนควา ดวยตนเอง วิธีการนําเสนอผล
การศึกษาคนควาตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีเปนมาตรฐาน

กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
2150101 สังคมภิวัตน

Socialization
2(2-0-4)

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมในสังคมไทย สังคม
อาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน ปรากฏการณธรรมชาติ ท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในดานตางๆ ท้ังทางประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และการเมือง
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2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)

วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูกระบวนการ
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับชุมชน แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถ่ิน

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(1-2-3)

ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองคประกอบของ
ทักษะชีวิตโลกาภิวัตน  ทักษะการคิดและการตัดสินใจ การคิดสรางสรรค การคิด
เชิงบวก การคิดวิเคราะห และความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล การติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง และการ
บริหารจัดการความเครียด รวมท้ังการใหความสําคัญของการมีจิตสาธารณะ และ
การสรางจิตสํานึกสาธารณะเพ่ือนําไปสูการอยูรวมกับเพ่ือนมนุษยอยางสันติ

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life
2(1-2-3)

หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล คณิตศาสตรการเงิน
เก่ียวกับดอกเบี้ย การเชาซื้อ บัญชีรับ-จาย ภาษี และสถิติเบื้องตน เพ่ือการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

4100102 วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

วิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม และการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน การประยุกตใชคลังความรู กฎหมาย
และจรรยาบรรณในการใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
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หมวดวิชาเฉพาะ                                                                    ไมนอยกวา 99 หนวยกิต
กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต

3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ
Mathematics for Business

3(3-0-6)

คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใชเหตุผลทางอุปนัยและ
นิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน
ลําดับและอนุกรม และคณิตศาสตรการเงิน

3150110 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย
Business and Legal Environment

3(3-0-6)

หลักกฎหมายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง อํานาจหนาท่ีการ
ดําเนินงานและการยกเลิกประกอบธุรกิจ ในธุรกิจแบบหางหุนสวนสามัญ หาง
หุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด และ
รูปแบบอ่ืน ๆ หลักท่ัวไปของเอกเทศสัญญาบางประเภทตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย ไดแก ซื้อขาย เชาทรัพย เชาซื้อ จางแรงงาน คํ้าประกัน จํานอง
จํานํา ตัวแทน นายหนา ประนีประนอมยอมความ ตั๋วเงิน ประกันภัย และ
พระราชบัญญัติวาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค อีกท้ัง พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคน
ตางดาว

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3(3-0-6)

ศึกษาความรู พ้ืนฐานทางธุร กิจ โดยเนนการสื่อสารระหวาง
หนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน งานบุคลากร การ
สนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอท่ัวไป การ
สื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซื้อ การแจงราคาสินคา และ
การสมัครงาน

3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
Business English 2

3(3-0-6)

การใชภาษาอังกฤษโดยฝกทักษะ 4 ดาน คือ การฟง พูด อานและ
เขียนทางดานธุรกิจ เพ่ือใหธุรกิจกาวไปสูธุรกิจระหวางประเทศ ศึกษาการคา
ภายในประเทศ และการคาระหวางประเทศ เอกสารการเจรจาการคา ในดาน
การนําเขา สงออก การติดตอธนาคาร โรงแรม นัดหมายการประชุม การจด
รายงานการประชุม การประชาสัมพันธสินคา การเขียนจดหมายรองเรียน ศึกษา
หัวขอท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ เชน การสั่งซื้อสินคาผานทางอินเตอรเน็ต เปนตน
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3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควส การ
วิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและ
การถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องตน และการ
ประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ
Quantitative Analysis

3(3-0-6)

ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชนของการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรเชิงปริมาณ เพ่ือชวยในการตัดสินใจ ไดแก ความนาจะเปน แผนภูมิ
เพ่ือการตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินคาคงคลัง โปรแกรมเชิงเสนตรง ตัวแบบของ
มารคอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอยและการจําลองเหตุการณ

3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Principle of Accounting 1

3(2-2-5)

ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการ
บัญชี ประวัติของวิชาชีพบัญชี แนวคิดกฎเกณฑขอบังคับทางบัญชี แมบทการ
บัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตาม
วงจรบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป และผานรายการไปยังบัญชี
แยกประเภท ท่ัว ไป  การจั ด ทํา งบทดลอง  การปรับปรุ งและป ดบัญชี
กระดาษทําการ งบการเงินสําหรับกิจการใหบริการและกิจการซื้อขายสินคา

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 1

3(3-0-6)

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงินในธุรกิจ
ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึง
หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการดําเนิน
การของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณาโครงการลงทุน
ตลาดการเงิน โครงสรางทางการเงิน คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ  ตามประมวลรัษฎากร
และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล
ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ  ท่ีจาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต
และอากรแสตมป และอ่ืน ๆ
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3154101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปนกิจกรรม
หลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง  โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือ
ปรัชญาทางการตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภค ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของตลาดและสวนประสมการตลาด
จริยธรรมทางการตลาด

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ หลักการพ้ืนฐานทางธุรกิจ
ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดลอมและความเสี่ยงทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ
รวมถึงศึกษาหนาท่ีหลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด การ
บริหารการผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย พฤติกรรมองคการและการบริหาร
การเงินและบัญชี ศึกษาการประยุกตใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

3156144 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
International Business Management

3(3-0-6)

ศึกษาถึงแนวคิดและวิธีการการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
การวิเคราะหสภาพแวดลอมในยุคโลกาภิวัตนกับการดําเนินธุรกิจระหวาง
ประเทศ โดยเนนการจัดองคการ การตลาด การเงินและการบริหารทรัพยากร
มนุษยสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ ปญหาและขอจํากัดในการทําธุรกิจท้ังใน
ดานนโยบายการคา และนโยบายภาษีตางๆ

3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)

เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการผลิตสินคาและ
บริการ การวางแผนและออกแบบทําเลท่ีตั้ง กําลังการผลิตและการบริการ
การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง ระบบ
โลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการจัดการและดําเนินการ

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยท่ัวไป กับการจัดการ
เชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ กลยุทธระดับบริษัท ระดับหนวย
ธุรกิจ และระดับปฏิบัติ กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ
การสนับสนุนการตัดสินใจ การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
องคการ การกําหนดกลยุทธ การดําเนินกลยุทธ และการควบคุมกลยุทธ
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3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

ศึกษาหลักท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตร
มหภาค การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในดานธุรกิจ
พฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน
การคลัง การคาระหวางประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ

3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ
Management Information system for Business

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ขอมูลและ
สารสนเทศในองคกร โครงสรางของระบบสารสนเทศและสมรรถนะของผูใช
ผูบริหารและผูออกแบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบสารสนเทศ
ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ  ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการธุรกิจในดานการวางแผน การควบคุม
การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการ
ธุรกิจ

กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
- วิชาเอกบังคับ 39 หนวยกิต

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Principle of Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 1

3(2-2-5)

หลั กการบัน ทึกบัญชีและจั ด ทํ างบการ เ งิ นสํ าหรั บ กิจการ
อุตสาหกรรม การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันเฉพาะ
ระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย และผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภทยอย

3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1
Intermediate Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

3(3-0-6)

หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนกประเภท
สินทรัพย การรับรูและการวัดมูลคาสินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวน
สินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคาของสินทรัพย
การแสดงรายการสินทรัพยในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูล
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3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2
Intermediate Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

3(3-0-6)

หลักการและวิธีการบัญชีเ ก่ียวกับสวนของเจาของและหนี้สิน
ประกอบดวยการจําแนกประเภทหนี้สิน การรับรูและการวัดมูลคาหนี้สิน
การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูล
การบัญชีเก่ียวกับ การจัดตั้งกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน
การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชีของหาง
หุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด ตลอดจนการแสดงรายการสวน
ของเจาของ ในงบการเงิน การเปดเผยขอมูลและงบกระแสเงินสด

3152307 การบัญชีตนทุน 1
Cost Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีช้ันตน 2

3(3-0-6)

ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนในองคกรธุรกิจ ความหมาย
ของตนทุนตาง ๆ ระบบบัญชีท่ีใชบันทึกตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม
วัตถุดิบ แรงงาน คาใชจายการผลิต ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุนชวง
การผลิต ระบบตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑ
พลอยได ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง เศษซาก และตนทุนฐาน
กิจกรรม

3152308 การบัญชีข้ันสูง 1
Advanced Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 1

การบัญชีข้ันกลาง 2

3(3-0-6)

การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ กิจการรวมคา ธุรกิจฝากขาย
การดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน สัญญาเชา สัญญากอสราง กิจการท่ีไม
แสวงหากําไร ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ผลประโยชนพนักงาน นโยบายการบัญชี
การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและการแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชี

3152309 การบัญชีภาษีอากร
Tax Accounting
วิชาบังคับกอน : การภาษีอากรธุรกิจ

3(3-0-6)

แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรูรายไดและ
คาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือ
คํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชี
การเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร รวมท้ังการจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับภาษีสรรพากร และการยื่นแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร
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3152310 การสอบบัญชี
Auditing
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 1

3(3-0-6)

แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี
ของไทยและระหวางประเทศ วิวัฒนาการเก่ียวกับวิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท
และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับการ
สอบบัญชี จริยธรรมแหงวิชาชีพ ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี ขอตกลงในการ
รับงานสอบบัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด การวางแผนงานสอบบัญชี ความ
เสี่ยงในการสอบบัญชี และความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง หลักฐาน
การสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ กระดาษทําการของ
ผูสอบบัญชี การเลือกกลุมตัวอยางในงานสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย
หนี้สิน สวนของผูถือหุน รายไดและคาใชจาย รายงานการสอบบัญชี แนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี อีกท้ัง
การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน ตลอดจนการตรวจสอบและรายงาน
บริการเก่ียวเนื่อง

3152416 การบัญชีตนทุน 2
Cost Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีตนทุน 1

3(3-0-6)

การ ใช ข อ มู ลต น ทุน ในการตั ดสิ น ใ จว างแผนและควบ คุม
การดําเนินงานกิจการภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน ความสัมพันธ
ระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนรวม ระบบตนทุนผันแปร
งบประมาณ การวิเคราะหตนทุน การกําหนดราคาสินคา ราคาโอน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน

3152417 การบัญชีข้ันสูง 2
Advanced Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 2

3(3-0-6)

การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การบัญชีสําหรับเงินลงทุนใน
บริษัทรวม การบัญชีสําหรับเงินทุนและการดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุนใน
บริษัทยอย การรวมธุรกิจ การจัดทํางบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม และ
การบัญชีสําหรับการแปลงคารายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ

3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี
Accounting Information System
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 1

การบัญชีข้ันตน 2

3(2-2-5)

ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางบัญชี
หลักการจัดทําเอกสารของธุรกิจ หลักการวิเคราะหและการออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจข้ันพ้ืนฐาน ระบบยอยของระบบ
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สารสนเทศทางการบัญชีเก่ียวกับวงจรรายได วงจรคาใชจาย วงจรการผลิต วงจร
การบริหารการเงิน และรายงานทางการเงิน ประเภทของเอกสารและสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวของในแตละวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีเก่ียวของอีกท้ังโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี

3152419 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
Internal Auditing and  Control
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 2

3(3-0-6)

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ บทบาท หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบ เทคนิคและการวางแผนการตรวจสอบ
ความหมายและหลักการควบคุมภายใน การควบคุมทางการบัญชี เครื่องมือและ
เทคนิคท่ีใชในการประเมินการควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการการตรวจสอบ รวมถึงแนวคิด วิธีและ
กระบวนการควบคุมท่ีทําใหเกิดความถูกตองและแมนยําของขอมูล และการ
รักษาสนิทรัพยของธุรกิจ ตลอดจนการเขาถึงบรรษัทภิบาลหรือระบบท่ีใชควบคุม
จัดการกํากับดูแลและการควบคุมองคกร

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน
Seminar in Financial Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 2

3(2-2-5)

อภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและการ
รายงานทางการเงินไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชีการเงินสําหรับองคกร
ประเภทตางๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความ เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ีนาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชี
การเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ

3153403 รายงานการเงินและการวิเคราะห
Financial Reporting and Analysis
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 2

3(3-0-6)

รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี วิธีการและ
เครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือการ
ตัดสินใจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใช
นโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยเนน
การ ใชกรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง
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- วิชาเอกเลือก                                                   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3152313 การวางระบบบัญชี

Accounting System Design
หลักการ และวิธีการวางระบบบัญชี การออกแบบกระบวนการทาง

บัญชี เอกสารทะเบียนและบัญชีตางๆ ตลอดจนรายงานทางการบัญชี
กรณีศึกษาการวางระบบบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา กิจการใหบริการ และ
กิจการผลิตสินคาเพ่ือจําหนาย

3(3-0-6)

3152314 ทฤษฎีบัญชี
Accounting Theory
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

ตนกําเนิดของการบัญชี แนวความคิดแมบททางการบัญชี
วิวัฒนาการของการบัญชี สถาบันซึ่งกําหนดมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทย
และตางประเทศ แนวความคิดในการวัดมูลคาของสินทรัพย  หนี้สิน ทุน รายได
และคาใชจาย เพ่ือวัดผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน  บทบาทของ
ขอกําหนดตามมาตรฐานการบัญชี

3(3-0-6)

3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน
Small and Micro Community Enterprise Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

แนวคิดวิสาหกิจชุมชน ทฤษฎีทางการบัญชี วงจรบัญชีและระบบ
บัญชี  ดานการเงิน การรับรูรายการ การรายงานทางการเงิน ปญหาและแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีของวิสาหกิจชุมชน

3(3-0-6)

3152316 การบัญชีระหวางประเทศ
International Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

การบัญชีการเงิน การจัดการทางบัญชี การตรวจสอบทางบัญชีของ
บริษัทขามชาติ ภายใตสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและกฎหมาย
ท่ีแตกตางกัน การวิเคราะหถึงความเบี่ยงเบนทางบัญชีและสาเหตุหลัก ศึกษาถึง
การแปลความขอมูลทางบัญชี

3 (3-0-6)
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3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ
Accounting for Specific Enterprises
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชีและการควบคุม
ภายในเก่ียวกับ สินทรัพยหนี้สิน สวนของเจาของ รายได และคาใชจาย รายงาน
ผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะทางการเงินของกิจการนั้นๆ เชน ธนาคาร
สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตรกรรม ธุรกิจการทองเท่ียว
สหกรณ มรดกและทรัสตี การประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม
เปนตน

3(3-0-6)

3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ
Public Sector Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของ
หนวยงานภาครัฐ นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีหนวยงานภาครัฐ การจัดทํารายกงานทางการเงินของ
หนวยงานภาครัฐและงบการเงินของแผนดิน

3(3-0-6)

3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี
Software Packages for Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 2

ขอมูลทางดานการเงินและการบัญชี เชน บัญชีเงินเดือน บัญชี
เจาหนี้ ลูกหนี้ บัญชีสินคาคงคลัง บัญชีวิเคราะหตนทุน บัญชีตนทุนการผลิตตาม
คําสั่ง บัญชีเพ่ือการวิเคราะหการเงิน และนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาประยุกตใชใน
งานบัญชี

3(2-2-5)

3152423 การวิจัยทางการบัญชี
Accounting Research
วิชาบังคับกอน : สถิติธุรกิจ

หลักและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี การวิเคราะหปญหาเพ่ือ
กําหนดหัวของานวิจัย การรวบรวมขอมูลเพ่ือวางแผนการวิจัย การกําหนด
ตัวอยางและเทคนิค วิธีการ การวิเคราะห แปลผล และการวิจารณผลการวิจัย
การจัด ทํารายงานเ พ่ือการนํ า เสนอในการประชุมและการตี พิมพ ใน
วารสารวิชาการ

3(3-0-6)
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3153404 การวางแผนกําไรและการควบคุม
Profit Planning  and Control
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันกลาง 2

การวางแผนกลยุทธ บทบาทของการวางแผนกําไรและการควบคุม
รวมไปถึงการประเมินผล งานขององคกรประเภทตางๆ โดยเนนการวางแผน
กลยุทธและการใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การกําหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน
และการรายงานเพ่ือการควบคุมและการบริหาร

3(3-0-6)

3152405 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน
Financial Planning and Control
วิชาบังคับกอน : การเงินธุรกิจ

เทคนิคตางๆ ท่ีใชในการวางแผนทางการเงิน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เทคนิคเก่ียวกับการพยากรณยอดขายและการวางแผนกําไร  ศึกษาเครื่องมือ
ตางๆ ท่ีใชในการวางแผนและการควบคุม  เชน  พฤติกรรมตนทุน  และการ
วิเคราะหสวนตางๆ (Cost Behavior and Variances Analysis) คอมพิวเตอร
(Computer) การจําลองเหตุการณ (Simulation) เครื่องมือและตัวแบบทาง
คณิตศาสตร (Graphic Mathematical Tools and Models)

3(3-0-6)

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

Business Cooperative  Education  Preparation
3(2-2-5)

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ เทคนิคในการสมัครงาน ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร
มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบบริหารงานคุณภาพในสถาน
ประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ช่ัวโมง)
Business Cooperative Education
วิชาบังคับกอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตางๆ โดยการปฏิบัติงานและ
การทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารแตละสถานประกอบการ
และอาจารยท่ีปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 16
สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง
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3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี
Preparation for Field Experience in Accounting

3(0-4-5)

เปนการศึกษาแนวโนม สภาพการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานทาง
ธุรกิจ โดยการเตรียมความพรอมเก่ียวกับทักษะการใชภาษา ทักษะการพิมพดีด
การใชคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม การจัดทําโครงงานทางธุรกิจและสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังการเสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 1 3(300) ช่ัวโมง
Field Experience in Accounting 1

ฝกประสบการณวิชาชีพทางดานการบัญชีในหนวยงานของรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เปนเวลาไมนอยกวา 300 ชั่วโมง

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2 3(300) ช่ัวโมง
Field Experience in Accounting 2

ฝกประสบการณ การปฏิบัติงาน ดานการบัญชีในหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีโดยตรงหรือการจัดทํากรณีศึกษา เพ่ือประยุกตการ
ปฏิบัติงานดานการบัญชีในหนวยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เปน
เวลาไมนอยกวา 300 ชั่วโมง

3.2 ช่ือ สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ

เลขบัตรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ภาระการสอน
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาค

การศึกษา)สถาบัน ป พ.ศ.
2555255625572558 2559

1. นางนันทรัตน  นามบุรี
ผูชวยศาสตราจารย
3 9002 00153 62 1

คอ.ม. (ธุรกิจ
อุตสาหกรรม)
บธ.บ. (การบัญชี)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2542

2532

12 12 12 12 12

2. นายสันติ  อารักษคณุากร
ผูชวยศาสตราจารย
3 9599 00121 62 3

บธ.ม.
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัเกริก

2546
2526

12 12 12 12 12

3. นายมานพ   ทองไทย
อาจารย
3 1006 01454 61 1

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.ม.
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2552
2545
2527

12 12 12 12 12
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ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ

เลขบัตรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ภาระการสอน
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาค

การศึกษา)สถาบัน ป พ.ศ.
2555255625572558 2559

4. นางสาวพยอม  ตอบประโคน
อาจารย
3 3108 00227 41 9

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.ม.
บธ.บ. (การเงินและ
การธนาคาร)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2552
2546
2549

2533

12 12 12 12 12

5. นางสาวณฏฐาระวี พงคกระพันธุ
อาจารย
3 9002 00153 64 8

บธ.ม. (การบัญชี)
บช.บ. (การตลาด)

มหาวิทยาลยัศรีปทุม
มหาวิทยาลยัศรีปทุม

2546
2540

16 16 16 16 16

3.2.2 อาจารยประจํา

ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ

เลขประจําตัวบัตรประชาชน

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ภาระการสอน
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาค

การศึกษา)สถาบัน ป พ.ศ.
2555255625572558 2559

1. นางมีนา  ระเดนอาหมัด
อาจารย
5 9599 99000 54 4

M.B.A.
(Accounting)
บธ.บ. (การบัญชี)

University Utara Malaysia
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2540
2544

12 12 12 12 12

2. นางอุมาพร  เชิงเชาว
อาจารย
3 1011 00280 70 6

Ph.D. (Business
Administration)

M.B.A.
วทบ. (สถิต)ิ

The Institute of International
Studies at Ramkhamhaeng
University
Mercer University
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

2553

2534
2531

12 12 12 12 12

3. นางสาวนันทา  จันทรแกว
อาจารย
3 9599 00211 061

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัศรีปทุม
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย

2549
2540

12 12 12 12 12

4. นายอับดุลเราะหมาน สาและ
อาจารย
3 9404 00130 11 1

บธ.ม (วิทยาการ
จัดการ)
ศศ.บ (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

สถาบันราชภฏัยะลา

2552

2545

16 16 16 16 16

5. นางสาวดวงกมล   ชัยสวัสดิ์
อาจารย
3 9599 00325 66 1

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2552
2549

16 16 16 16 16

6. นางสาวสุกฤษตา  รักสจุริต
อาจารย
32 3005 00016 26

บธ.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีปทุม

2554
2545

16 16 16 16 16
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3.2.3 อาจารยพิเศษ

ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ

เลขประจําตัวบัตรประชาชน
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงงาน

1. นายเวคิน  นพนิตย
ศาสตราจารย

Ph.D. (Pathology)
B.A, (Zoology)

University of North Carolina at
Chapel Hill,  U.S.A

ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย

2. ดร.ณพพงศ  ธีระวร Ph.D. Business
Administration
(International)
MBA. (Marketing)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง

Oklahoma City University, USA

ประธานหอการคา
จังหวัดยะลา

3. นางสาวเบญจวรรณ รักษสุธี
รองศาสตราจารย

M.B.A. Georgia State University อาจารย ม.ธรรมศาสตร

4. นายเสนาะ  ตเิยาว
ศาสตราจารย

M.B.A.(Business
Administration)

Gothenburg School อาจารย ม.ธรรมศาสตร

5. นางสาวฟาตีฮะห   หะยียูโซะ
อาจารย

MBA. (Strategic
Management)
บธ.บ. (การบัญชี)

UTM (ประเทศมาเลเซีย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

นักบัญชีอิสระ

6.นางชนัญญา  พงษสุวรรณ บ.ช.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูสอบบญัชีรับอนุญาต
7.นางสาวฐาปนี  ธัญญเสรี -บริหารธุรกิจบัณฑติ (การ

บัญชี)
-นิติศาสตรบณัฑิต
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต
(การจัดการสําหรับนัก
บริหาร)

-สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
-สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร

สรรพากรพ้ืนท่ียะลา

8.นายสุวรรณ เทพรตัน -นิติศาสตรบณัฑิต
-บริหารธุรกิจบัณฑติ
(การตลาด)
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

-มหาวิทยาลัยรามคาํแหง
-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

-มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

นักวิชาการสรรพากร-
ชํานาญการพิเศษ

9.นายกิตติภมูิ  มะลีลาเตะ -นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง นิติกรชํานาญการ



34

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม
4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน
4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาในสถานประกอบการโดยใชศาสตรการ

บริหารธุรกิจและการบัญชีเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวให

เขากับสถานประกอบการได
4.1.5 มีความกลาในการแสดงออกและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได

4.2. ชวงเวลา
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย
ไมมี

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธการประเมินผล

1. มีทักษะการใชภาษามลายู
กลาง

1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
บังคับเรียน 2 รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการ
อบรมเพ่ิมเติม

1. การสอบวัดผล
2. การประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม

2. มีทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
บังคับเรียน 1รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการ
อบรมเพ่ิมเติมชั้นปละ 1 กิจกรรม

1. การสอบวัดผล
2. การประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม

3. มีจิตอาสาและมีจิตสํานึก
สาธารณะ

1. มอบหมายใหนักศึกษารวมกลุมทํา
กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิต
อาสา ตั้งแตป 1 ถึง ป 3 อยางนอย
ปละ 1 กิจกรรม

1. นําเสนอกิจกรรมท่ีได
ดําเนินการมาในรูป
นิทรรศการ  โดยให
คณะกรรมการใน
หลักสูตรเปนผูประเมิน
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม
1) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

ก. การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
ข. การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ขยัน

อดทน และสูงาน
ค. การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
ง. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
จ. รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม

ก. กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบันและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และมีความซื่อสัตยสุจริต

ข. การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤติดานคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมและวิชาการ

ค. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning)
ง. การใชกรณีศึกษา (Case Study)
จ. มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และการมี

จิตอาสา
3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

ก. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี
ข. วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน
ค. วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา
ง. วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

มีจิตอาสา
2.1.2 ดานความรู

1) ผลการเรียนรูดานความรู
ก. การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
ข. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกต

ความรู
ค. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู
แบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรูและประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ัง การ
บรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ
เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม
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3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดานความรู ดังนี้
ก. การทดสอบยอย
ข. ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
ค. ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
ง. ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.1.3 ดานทักษะทางปญญา
1) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

ก. สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และ
คิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

ข. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคล
และกลุมในสถานการณท่ัวไป โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทํา
กรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกม เปนตน

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไขปญหา เชน
ก. การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา
ข. การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษา

คนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา
2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

1) ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
ก. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
ข. มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ

สังคม
ค. แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ

นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคล และสังคม ดังนั้น
อาจารย ผูสอนตองจัดการเรียนการสอน ดังนี้

ก. กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ
ผูสอนและผูเรียนกับสังคม

ข. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีม เพ่ือสงเสริมการแสดง
บทบาทของการเปนผูนําและผูตาม

ค. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคม
พหุวัฒนธรรม

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ก. การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค

ข. การประเมินผู เรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามใน
สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ค. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา
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2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ก. การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ข. การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม
ค. การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
ง. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล

เพ่ือการแสวงหาความรู
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ก. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร

ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และ
บุคคลท่ีเก่ียวของ

ข. การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ

ค. การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ
เลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ
ประเมินทักษะการพูด การเขียนการทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี
และการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ
2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม

1) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ก. การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
ข. การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอ

ตนเองสถาบัน และสังคม
ค. การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
ง. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
จ. การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ก. กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน มีจิตอาสา
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ข. อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
ค. มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
มีการประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง กลุมเพ่ือน อาจารย และใช

วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม แบบประเมิน
ตนเอง และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม
2.2.2 ดานความรู

1) ผลการเรียนรูดานความรู
ก. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดเพ่ือ

การแสวงหาความรู
ข. การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
ค. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
ง. การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
จ. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
ฉ. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา

2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

แบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรู และประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ังการ
บรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ
เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดานความรู ดังนี้
ก. การทดสอบยอย
ข. ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
ค. ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
ง. ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.2.3 ดานทักษะทางปญญา
1) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

ก. การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
ข. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล
ค. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
ง. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาท้ัง ระดับบุคคล

และกลุมในสถานการณท่ัวไป โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทํา
กรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการและการใชเกมส เปนตน

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมินเปนการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแกไขปญหา เชน
ก. การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา
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ข. การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหาการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา
2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

1) ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
ก. สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
ข. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
ค. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
ง. การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
จ. แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม
ฉ. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอยางตอเนื่อง
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ
นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคม ดังนั้นอาจารย

ผูสอนตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอน ดังนี้
ก. สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี
ข. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
ค. สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี
ง. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป
จ. มีภาวะผูนํา

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน
กลุมในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ
2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ก. แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ข. แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
ค. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและนําเสนอขอมูล
ง. แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม
2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ โดยใหผูเรียนมีการใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสารในการติดตอ สื่อสารระดับบุคคล กลุมคน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลวิเคราะหสถานการณท้ังสถานการณจริงและสถานการณจําลองและนําเสนอการแก
ปญหาท่ีเหมาะสม ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ



40

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสังเกต ประเมินทักษะการพูด
การเขียน แบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู

3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)
3.1 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม
1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน

และสูงาน
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
5) รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน
3.1.2 ความรู

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกตความรู
3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป
3.1.3 ทักษะทางปญญา

1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และคิด
เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม
3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและนําเสนอขอมูล

ไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลเพ่ือ

การแสวงหาความรู
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา

จํานวน 2
ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 
2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                 
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย                 
2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู                 
2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ                 

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน                 
2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร                 
2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู                 
2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน                 
2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                 
2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน                 
2100112 วิทยาการแหงความสุข                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา

จํานวน 2
ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ

จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100113 สุนทรียวิจักขณ                 
2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต                 
2150101 สังคมภิวัตน                 
2150102 การจัดการทางสังคม                 
2150103 ทักษะชีวิตและจิตสํานึกสาธารณะ                 
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                 
4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3.2 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
3.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอตนเอง

สถาบัน และสังคม
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5) การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

3.2.2 ดานความรู
1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดเพ่ือการ

แสวงหาความรู
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
6) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา

3.2.3 ดานทักษะทางปญญา
1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการการคิดเชิงเหตุผล
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

3.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม
6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง

อยางตอเนื่อง
3.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและนําเสนอขอมูล
4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ

รายวิชา
1. คุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ
2. ความรู

จํานวน 6 ขอ

3. ทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 6 ขอ

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O O  O
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   O O O  O O  O  O  O O O  O  O O    O
3150110 กฎหมายธุรกิจและ
สภาพแวดลอมทางกฎหมาย    O O   O  O    O O   O  O O  O O O

3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   O O O  O O  O  O  O O O  O  O O    O
3150204 สถิติธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O O  O
3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ   O O O  O O  O  O  O O O  O  O O    O
3152102 การบัญชีข้ันตน 1   O O    O O O  O  O O O O   O O  O  
3153102 การเงินธุรกิจ   O O    O O   O  O O O O O  O O  O  
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ   O O    O O O  O  O O O O O  O O  O O 
3154101 หลักการตลาด   O O O    O    O O  O O   O O  O  O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 6 ขอ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ   O O O  O O O O   O O O O O O  O O  O O O
3156106 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน   O O    O  O  O   O O  O  O O O   O

3156144 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   O O O  O O O O   O O O O O O  O O O  O O
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ   O O  O   O O    O O O  O  O O  O O O
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O  O O    O  O O O  O  O O    O
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ธุรกิจ   O O O O O O O   O O  O O  O O O O   O 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 6 ขอ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3152203 การบัญชีข้ันตน 2    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152307 การบัญชีตนทุน 1    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152308 การบัญชีข้ันสูง 1    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152309 การบัญชีภาษีอากร    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152310 การสอบบัญชี    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152416 การบัญชีตนทุน 2    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152417 การบัญชีข้ันสูง 2    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี    O O  O O O    O O O   O     O  O
3152419 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน    O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน    O O  O O O    O O O   O     O  O
3153403 รายงานการเงินและการ
วิเคราะห   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 6 ขอ

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3152313 การวางระบบบัญชี   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O
3152314 ทฤษฎีบัญชี   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O
3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน    O O  O O O    O O O   O O    O  O
3152316 การบัญชีระหวางประเทศ    O O  O O O    O O O   O O    O  O
3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O
3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ    O O  O O O    O O O   O O    O  O
3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O
3152423 การวิจัยทางการบัญชี    O O  O O O    O O O   O     O  O
3153404 การวางแผนกําไรและการควบคุม   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O
3153405 การวางแผนและการควบคุมทาง
การเงิน   O O O  O O O O   O O O O  O  O O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ทักษะการมีปฏสิัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ

จํานวน 6 ขอ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

315030 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O O 
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O O 
3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชี   O  O   O O O   O O O O  O O O  O O O 

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชี 1   O  O   O O O   O O O O  O O   O O O 

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชี 2   O  O   O O O   O O O O  O O   O O O 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
การใหระดับคะแนน (เกรด) เปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2551 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2554

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาและนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้

2.2.1 ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบ สอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน

2.2.3 การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเขา
ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ

2.2.5 การประเมินจากนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความ
พรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย

2.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
องคความรูของนักศึกษา

2.2.7 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดเชน จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ
จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และจํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทํา
ประโยชนตอสังคม
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2551 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2554

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษาใน

รายวิชา
1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร กฎระเบียบตางๆ
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
1.4 กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดาน
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังใน
ประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ความรูและคุณธรรม

2.2.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ทองถ่ินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา มีการกระตุน
อาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในหลักสูตรบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย และการทําวิจัยในชั้นเรียน
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.7 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําสื่อเพ่ือการเรียนการสอน เชน E-learning
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวยรองคณบดีฝายวิชาการ

ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแล
และคอยใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและอาจารย
ผูสอน ติดตามรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงหลักสูตรโดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมยัโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
กาวทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหมๆ ทางดาน
การบริหารธุรกิจ

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝ
รู มีแนวทางการเรยีนท่ีสรางท้ัง
ความรูความสามารถในวิชาการ
วิชาชีพ ท่ีทันสมัย

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสตูรใหมีคณุภาพมาตรฐาน

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสตูรอยางสม่ําเสมอ

1. จัดหลักสตูรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพบริหารธุรกิจในระดับชาติ

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุกๆ 5 ป

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนใหมีท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมกิีจกรรม
ประจําวิชาใหนักศึกษาไดศึกษาความรูท่ี
ทันสมัยดวยตนเอง

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรยีนรู และหรือ
ผูชวยสอน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความใฝรู

5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคณุวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเปนผูเช่ียวชาญใน
รายวิชาน้ัน และจาํนวนคณาจารยประจํา
ไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน

6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพดานการบัญชี และดานท่ีเก่ียวของ

7. สงเสรมิอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดู
งานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ
ท้ังในและตางประเทศ

8. มีการประเมินหลักสตูรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอก
อยางนอยทุก 4 ป

9. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเปนขอมลูในการประเมิน
ของคณะกรรมการ

10.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน โดยบณัฑติท่ีสําเร็จ
การศึกษา

- หลักสูตรท่ีสามารถอางอิงกับ
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยหนวยงาน
วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ มี
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ

- จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ
และวิชาเรยีนท่ีมีแนวทางให
นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู
ใหมไดดวยตนเอง

- จํานวนและรายช่ือคณาจารย
ประจํา ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ
ประสบการณ และการพัฒนาอบรม
ของอาจารย

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ
เรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนุนการเรยีนรู

-ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารยผูสอน และการสนับสนุน
การเรยีนรูของผูสนับสนุนการ
เรียนรู โดยนักศึกษา

- ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบดวยอาจารยภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ทุก 2 ป

- ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุกๆ 4 ป

-ประเมินผลโดยบณัฑิตผูสําเรจ็
การศึกษาทุกๆ 2 ป
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

หลักสูตรไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซื้อ
วัสดุ ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม
หลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน
สวนระดับหลักสูตรมีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนดังนี้

2.2.1 สถานท่ี
ลําดับท่ี อาคารสถานท่ี จํานวน

(หอง)
อุปกรณประกอบ

1 หองบรรยายอาคารเรียน 3
ความจุ 55 คน

7 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี คอมพิวเตอรตั้งโตะ
และ Projector

2 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 100 คน

6 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ Projector

3 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 55 คน

12 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ TV 36 นิ้ว

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
อาคารเรียน 3 ความจุ 40 คน

2 - เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน30เครื่อง/หอง
- โปรเจคเตอร
- เครื่องขยายเสียง

2.2.2 อุปกรณการเรียนการสอน (คณะวิทยาการจัดการ)
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนท่ีมีอยู

1 คอมพิวเตอร PC จํานวน 3 หองๆ ละ ประมาณ 41 เครื่อง 123 เครื่อง
2 Note Book หลักสูตรละ 2 เครื่อง จํานวน 5 หลักสูตร + ผูบริหารฯ คณะ

10 เครื่อง
20 เครื่อง

3 Projector 10 เครื่อง
4 TV 36 นิ้ว 5 เครื่อง

2.2.3 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอท่ีจะให

บริการการสืบคนสารสนเทศระบบหองสมุดอัตโนมัติผานเครือขายอินเตอรเน็ตจาก http://www.yru.ac.th
1) เอกสารและตํารา

ก) ตํารา
(ก) ภาษาไทย จํานวน 5,081 ชื่อเรื่อง
(ข) ภาษาอังกฤษ จํานวน 240 ชื่อเรื่อง
(ค) รายงานการวิจัย จํานวน 263 ชื่อเรื่อง
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ข) วารสารและนิตยสารทางวิชาการ
(ก) ภาษาไทย จํานวน 1,240 ชื่อเรื่อง
(ข) ภาษาอังกฤษ จํานวน 6 ชื่อเรื่อง

ค) หนังสือพิมพรายวัน/รายสัปดาห
(ก) ภาษาไทย จํานวน 3,007 ชื่อเรื่อง
(ข) ภาษาอังกฤษ จํานวน 540 ชื่อเรื่อง

2.2.4 ฐานขอมูลสําเร็จรูป
ฐานขอมูลสําเร็จรูปเพ่ือการคนควาและฐานขอมูล Online มี 4 ระบบ ประกอบดวย
1) ระบบฐานขอมูล E-Book ประกอบดวย 3 ฐานขอมูล ดังนี้

ก) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสออนไลน (http://netlibrary.net/)
ข) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสภาษาไทย (http://www.2ebook.com/)
ค) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสออนไลน (http://www.springerlink.com/)

2) ระบบฐานขอมูล E-Learning ประกอบดวย 1 ฐานขอมูล ดังนี้
ก) ฐานขอมูลระบบ e-Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

(http://e-learning.yru.ac.th/e-learning/)
3) ระบบฐานขอมูล E-Journal ซึ่งมีฐานขอมูลทางดานบัญชี ประกอบดวย 7

ฐานขอมูล ดังนี้
ก) ฐานขอมูล Academic Search Elite เปนฐานขอมูลท่ีมีเนื้อหาครอบคลุม

สหสาขาวิชามากท่ีสุดท่ัวโลก
ข) ฐานขอมูล Education Complete เปนฐานขอมูลเฉพาะทางดานการศึกษามี

เนื้อหาครอบคลุมการศึกษาท้ังในและตางประเทศ
ค) ฐานขอมูลบทความวารสารสารสนเทศ (H.W. Wilson Company)
ง) ฐานขอมูลวารสารตางประเทศ เชน http://atoz.ebso.com

http://www.sciencedirect.com และhttp://vnweb.hwwilsonweb.com
จ) ฐานขอมูล รวบรวม link เขาสู Web วารสาร หรือหนังสือ

(http://www.doaj.org/)
ฉ) ฐานขอมูลบทความวิชาการ บทความวิจัย Book review และบทปริทัศน

(http://journal.nida.ac.th/nidajournal/index2.php)
ช) ฐานขอมูลรายงานชื่อวารสารวิชาการอิเลคทรอนิกสในสาขาตาง ๆ

(http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/ejour-th.htm)
4) ระบบฐานขอมูล E-Thesis ประกอบดวย 9 ฐานขอมูล ดังนี้

ก) ฐานขอมูลงานวิจัยไทย (Thailis)
ข) ฐานขอมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขป Science Citation
ค) ฐานขอมูลบรรณานุกรม และบทคัดยอของวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกตางประเทศ (ProGuest)
ง) ฐานขอมูลหองสมุดของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

(http://www.riclib.nrct.go.th)
จ) ฐานขอมูลของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

(http://www.trf.or.th)
ฉ) ฐานขอมูลการวิจัยทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) (http://www.riclib.nrct.go.th)
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ช) ฐานขอมูลงานวิจัยตางประเทศ (http://www.j-gate.informindia.co.in/)
ซ) ฐานขอมูลงานวิจัย และหนังสือตางประเทศ (http://highwire.stanford.edu/)
ฌ) ฐานขอมูลเฉพาะทางท่ีมีรายงานการวิจัยไทยระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ระดับอาจารย และวารสารตางประเทศ เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม (http://www.moralcenter.or.th)
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการให
อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวน
รวมในการเสนอรายชื่อหนังสือ นอกจากนี้ยังไดรับความอนุเคราะห ตํารา หนังสือทางวิชาการท่ีทันสมัย จาก
องคกร มูลนิธิตางๆ ท้ังในและตางประเทศ

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปการศึกษา จาก

อาจารยผูสอนนักศึกษา
2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใช ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาใน

หลักสูตร
2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรท่ีใชเพ่ือการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีผูสอนและผูเรียน

สามารถใชบริหารได โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ
สื่อและชองทางการเรียนรู เพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาในหองเรียน
นอกหองเรียน และเพ่ือการ
เรียนรูดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ

1. จัดใหมีหองเรียน ท่ีมีสื่อ
อุปกรณ พรอมใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในการเรียน
การสอน การทํากิจกรรมใน
หองเรยีน

2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการเพ่ือ
ใหนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติ
สรางความพรอมในการปฏิบัติ
งานในวิชาชีพ

3. จัดใหมีหองการเรียนรูดวย
ตนเองเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
ศึกษา คนควา หาความรูเพ่ิม
เติมไดดวยตนเอง

4. จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง
หนังสือตํารา และสื่อดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู

1. ผลสํารวจความพรอมของสื่อ
อุปกรณ ท่ีจําเปนประจํา
หองเรียนและหองปฏิบัติการ
จากอาจารยและนักศึกษา

2. จํานวนหนังสือตํารา และสื่อ
ดิจิทัล ท่ีมีใหบริการ และสถิติ
การใชงานหนังสือ ตํารา สื่อ
ดิจิทัล

3. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูและ
การฝกปฏิบัติ
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2.5 แหลงการเรียนรู/แหลงฝกงาน/ฝกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา
2.5.1 สํานักงานบัญชีจังหวัดยะลา

ลําดับ
ท่ี ชื่อสํานกังาน ท่ีต้ัง โทรศัพท

1 บริษัท ฮาลาลการบัญชี จํากัด 1159 ถนนสิโรรส ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 086-9629634
2 สํานักงานกําพลการบัญชีและกฎหมาย 4 ถนนสุภาพ ตําบลเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา 073-230794
3 สํานักงานตรวจสอบ เอส พี เค ธุรกิจ

การบัญชีและภาษีอากร
268 ถนนอาคารสงเคราะห ตําบลสะเตง อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

073-211461

4 สํานักงานบัญชี เอ.ซี.กรุป 66/6 ซอย 5 ถนนธนวิถี ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา

084-3447604

5 สํานักงานบัญชีจิลภัทร 11 ถนนประชานุกูล ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา

073-212239

6 สํานักงานบัญชีอมฤต 31 ซอยยะลาซิตี้ ถนนสิโรรส ตําบลสะเตง อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

073-244502

7 สํานักงานพิชัยยุทธการบัญชี 94 ถนนรัฐคํานึง ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 073-215364
8 สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.ที 133/76 ถ.เทศบาล 3 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัด

ยะลา
08-91970949

9 สํานักงานยะลาธุรกิจการบัญชี 121 ถนนรัฐคํานึง ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา

073-212809

10 สํานักงานวิโยทัยการบัญชี 45/6 ถนนกาญจนา 2 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จัง
หวัยะลา

073-244813

11 สํานักงานวีรวัฒนการบญัชี 7 ซอย 24 ถนนผังเมือง 4 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จัง
หวัยะลา

073-247161

12 สํานักงานศักดิ์ศมนการบัญชี 19 ซอยนายพิศ 3 ถนนสุขยางค 2 ตําบลสะเตง อําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา

073-203828

13 สํานักงานสุรินทรการบญัชี 51-53 ถนนกรุงแสง ตําบลสะเตง อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

073-213359

2.5.2 สํานักงานบัญชีจังหวัดปตตานี
ลําดับ

ท่ี ชื่อสํานกังาน ท่ีต้ัง โทรศัพท

1 สํานักงานเกษมสุขการบัญชี 3/23 ถนนเกษมสุข ตําบลสะบารงั อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

073-313968

2 สํานักงานแดงการบญัชี 82/1 ถนนยะรัง ตําบลจะบังติกอ อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

073-349710

3 บริษัทประกอบการบัญชีและกฎหมาย
จํากัด

50 ถนนจะบังติกอ ตําบลจะบังติกอ อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

073-313968

4 สํานักงานเพ่ือนมุสลิมการบัญชี 41/7 หมูท่ี 5 ตําบลปูยุด อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

087-2878661

5 สํานักงานภัทรการบัญชี 19/14 ถนนนาเกลือ ตําบลบานา อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

073-414778

6 สํานักงานสมานการบญัชี 12/55 ถนนเจริญประดิษฐ ตําบลสะบารัง อําเภอเมือง
ปตตานี จังหวัดปตตานี 94000

073-332185,
081-9637977
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สํานักงานบัญชีจังหวัดปตตานี (ตอ)
ลําดับท่ี ชื่อสํานกังาน ท่ีต้ัง โทรศัพท

7 สํานักงานสมสุขการบญัชี 5 ซอย 7 ถนนมะกรูด ตําบลสะบารัง  อําเภอเมืองปตตานี
จังหวัดปตตานี 94000

073-312965,
073-333821,
086-3128595

8 สํานักงานบัญชีสรุักษ-อรัญญา สุทธิ
เวธานนท

103/34 หมูท่ี 8 ตําบลบานา อําเภอเมืองปตตานี จังหวัด
ปตตานี 94000

073-3414578,
081-5401069

9 บริษัท ศิริชัยการบญัชี จํากัด 80 หมูท่ี 1 ตําบลปะกาฮะรัง อําเภอเมืองปตตานี จังหวัด
ปตตานี 94000

073-319066

10 สํานักงานตรวจสอบ เอส.พี.เค ธุรกิจ
การบัญชี และภาษีอากร

297/46 อาคารหมูบานออมทอง ตําบลรูสะมิและอําเภอ
เมืองปตตานี จังหวัดปตตานี 94000

073-313135,
081-9572664,
081-4781408

2.5.3 สํานักงานบัญชีจังหวัดสงขลา
ลําดับ

ท่ี ชื่อสํานกังาน ท่ีต้ัง โทรศัพท

1 กมลทิพยการบญัชีและภาษีอากร 17 หมูท่ี 2 ซอยสามสกุล (ซอย 4) ตําบลควนลัง
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110

08 9295 4539

2 สํานักงานบัญชี เอ็น.เค.แอ็คเคาท แอนด
แทกซ แอชชิสแทนท

35/40 ถ.หอยมุกต ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7435 6413,
089 5406 288

3 หสม. กรกช การบญัชี 14 ทุงเสา 2 ซอย 3 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

081 6907521,
0 7442 0351

4 สํานักงานกรรณิการการบญัชี 140/9 ถ.นิพัทธสงเคราะห 3 ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ   จ.สงขลา 90110

0 7423 7655

5 หสม. สํานักงานบัญชีสุธีรสันติวิชช 43/3 ถ.ทิพรัตน ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7423 1822,
081 8967 545

6 สํานักงาน เค เอส พี การบญัชี 10 ซอย 8 ถ.ราษฎรยินดี ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ         จ.สงขลา 90110

0 7423 5779

7 สํานักงานจเรนาฎการบัญชีและกฎหมาย 21 ซอยโสภณพิทยาคุณานุสรณ ถ.กาญจนนิชย
ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ. สงขลา 90110

0 7421 1259,
081-787-3545

8 สํานักงาน เคเอส แอ็คเคาทติ้ง 999/85 ถ.ทุงทอง ต. คลองแห อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

081 6797 580

9 คณะบุคคลสํานักงานเกษมพัฒนการบัญชี
และภาษีอากร

95 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

089 1555 896

10 สํานักงานงอนีการบัญชีและภาษีอากร 1416 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7425 7446

11 สํานักงานบัญชีและท่ีปรึกษาธุรกิจอินเตอร
สแตนดารด

38/10 ถ.ประชารักษ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7435 2467

12 บจ. บอยการบัญชี 170 หมูท่ี 3 ซอยหมูบานหาดใหญ - คลัสเตอรเฮาส ต.
ควนลัง อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

13 สํานักงานจิตราพรการบญัชี 147 ซอย 7 (โชคสมาน 5) ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7435 8396

14 สํานักงานบัญชีและกฎหมาย 124/2 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ 0 7442 9705
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ณ หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110
15 สํานักงานสมนึกการบัญชี 139/3 ถ.ดวงจันทร ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ

จ.สงขลา 90110
0 7423 7393

16 สํานักงานเอส.ซี อาร การบญัชี 80 ซอยละมายสงเคราะห 4 ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7426 3400,
089 653 4495

17 สํานักงานพลวัฒน การบญัชี 7 ซอย 36/3 ถนนเพชรเกษม ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7425 8493

18 รุงโรจนการบัญชี 53 ซอย 7ราษฎรยินดี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

0 7435 6781,
081 6902 689

19 บริษัท ท่ีปรึกษาธุรกิจ และ ภาษีอากร
จํากัด

278/33 ถ.นิพัทธสงเคราะห 5 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

0 74247455-6

20 หสม.เฉลิมศักดิ์การบญัชี 17/2 อาคารหาดใหญคันทรีโฮม ถนนราษฎรอุทิศ
ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

080-658-4446

21 สํานักงานณฐมนการบัญชี 10 ห.7 ถ.สงขลา-นาทวี ต.จะโหนง อ.จะนะ จ.สงขลา
90130

0 7447 7271

22 หสม. เอส.พี.ซี. การบญัชี 133/53 หมูท่ี 1 ซอยจันทคาร 4 ต.ควนลัง
อ.หาดใหญ จ.สงขลา

0 7442 2520

23 สํานักงานณรากร การบญัชี
และ ภาษีอากร

14 ถนนสุวรรณวงศ ต.หาดใหญ อ. หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

089 9793 113

24 สํานักงาน ณัฐ การบญัชี 513/1 ถนนกาญจนวาณิช ต.บานพรุ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90250

081 5981 482

25 สํานักงานบัญชี ส. บุตรเจริญ 244 ถ.ศุภสารรังสรรค ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7423 2654,
0 7434 3083

26 หสม.ดนัยการบญัชี 232/8 ถ.ศุภสารรังสรรค ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7424 6987,
0 7423 3229

27 สํานักงาน ซี.ดี.พี. ท่ีปรึกษา
และการบัญชี

36 ซอย 7 ถ.ราษฎรยินดี ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7424 7317-8,
081 897 0836

28 สํานักงานเทคโนการบัญชี
และภาษีอากร

14/24 หมูท่ี 1 ถ.ภาสวาง ต.คอหงส อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

0 7434 4528,
089 7364 099

29 คณะบุคคล พีเจ การบัญชี 41/175 ซอยวิลลาเฮาส ถ.ปุณณกัณฑ ต.คอหงส
อ.หาดใหญ จ. สงขลา 90110

0 7422 5032

30 สํานักงานทักษิณ การบญัชี 159 ซอย 3 ถนนเพชรเกษม ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7436 5625

31 สํานักงานโยธยา การบัญชี 403 ถนนนิพัทธสงเคราะห 1 ต.หาดใหญ
อ. หาดใหญ จ. สงขลา 90110

0 7436 6308,
0 89 6553625

32 สํานักงานกฎหมาย 24 ถ.ศรีภูวนารถ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

081 541 8316

33 สํานักงานบัญชีสงขลากิจเจริญ 120/348 หมูท่ี 8 ถ.ติณสูลานนท ต.เขารูปชาง
อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 90000

081 540 5379

34 สํานักงานบัญชี บุญญฤทธ์ิ 142 ซอย 8 ถ.ราษฎรยินดี ต.หาดใหญ
อ. หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7424 5815

35 สํานักงานบรรเทิงธุรกิจการบญัชีภาษี 196 ซอย12 ถ.รัตนอุทิศ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ 0 7435 8368
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อากรและทนายความ จ.สงขลา 90110
36 คณะบุคคลธนอภิวัชรคอนซลัเลอร 164/31 ถนนกาญจนวนิชย ต.คอหงส

อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110
081-485-4898

37 สํานักงานมาตรฐานการบญัชี
และกฎหมาย

60/24 ซอย 10/4 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7434 4106-8,
081 990 4748

38 คณะบุคคลสํานักงานจิตราการบญัชี 38 ซอย 10 ถ.ราษฎรอุทิศ 1 ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ. สงขลา 90110

0 7433 3245

39 สํานักงานบัญชี แอคเคาทเอ พลัส 16 ถนนโชติวิทยะกุล 5 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7442 9977

40 หสม. สํานักงานสยาม เอที 128/17 หมูท่ี 1 ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ. สงขลา90110 0 7424 7456
41 สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนทคอนซัล

แทนท
602 ถ.คลองเรียน 1 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

42 หสม. พิทยาการบัญชี 144/47 ถ.ริมทางรถไฟนอก ต.บอยาง อ.เมืองสงขลา
จ.สงขลา 90000

0 7431 1961

43 สํานักงาน พี.เอส.เค. การบัญชี 30 หมูท่ี 1 ต.ทุงใหญ อ. หาดใหญ จ. สงขลา 90110 0 7444 6160
44 สํานักงานพินิจการบญัชี 96 ซอย 18 ถ.รัตนอุทิศ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ

จ.สงขลา 90110
081 9573 525

45 หสม. พี.เจ.ธุรกิจและการภาษี 24 ซอยขําอุทิศ 3 ถ.ทุงเสา 2 ตําบลหาดใหญ
อําเภอหาดใหญ

0 7424 8218-9

46 บจ. สํานักงานอินทดิษฐ ซ.ีพี.เอ 38/10 ถ.ประชารักษ ต.หาดใหญ อ. หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

0 7435 2465

47 ยุพินการบัญชีและทนายความ 160/12 หมูท่ี 2 ตลาดสดศริิอาเขต ต.พะวง
อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 90100

0 7433 4271,
081 4793 062

48 หสม. ระวิการบญัชี 232/32 ถนนศุภสารรังสรรค ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา

0 7424 6987,
0 7423 3229

49 สํานักงานธวัชชัยการบัญชี 490 ถนนคลองเรียน 1 ต.หาดใหญ อ. หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

080 0357 163

50 สํานักงานวาสนา การบัญชี 85 ซอย 4 ถนนคลองเรียน 2 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

0 7435 6945,
081 9597 377

51 วรรณพรการบญัชีและภาษี 16 ซอย 12 ถ.โชคสมาน 5 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7422 0422,
081 9904 895

52 สํานักงานวันวิสา การบัญชี 92/5 หมูท่ี 4 ต.เขารูปชาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา
90000

086 299 2537

53 สํานักงานท่ีปรึกษาธุรกิจ
และการบัญชี ดับเบิล้ยู ซี เอ

217/14 ถนนศุภสารรังสรรค ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7435 3448,
081 540 2899

54 สํานักงานวาสนา การบัญชี 85 ซอย 4 ถนนคลองเรียน 2 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

0 7435 6945,
081 9597 377

55 สํานักงานวินิจการบญัชี 1/1 หมูท่ี 1 ตําบลทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 0 7444 6236
56 สํานักงานฟวเจอรซันการบัญชี 251 ถ.ธรรมนูญวิถี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ. สงขลา

90110
0 7437 1041

57 บจ. เสนอศักดิ์การบัญชี 19/55 หมูท่ี 10 ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา
จังหวัดสงขลา 90000

086 481 0359
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58 สํานักงาน เอส.ซี.อาร. การบญัชี 47/86 หมูบานจุฬามณี หมูท่ี 5 ต.คอหงส อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7425 3439

59 สํานักงาน ศรัญยรัชย การบญัชี 36 หมูท่ี 1 ซ.หมูบานวรรณทวีเพลส 2 ต.ควนลัง
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

081 748 3161

60 สํานักงาน ศรีสรอย การบัญชี 34 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

084 587 2354

61 สํานักงานศศิธรการบัญชี 22/7 ถ.ราษฎรยินดี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

081 8973 839

62 สํานักงานบัญชีสาระนันท 180/47 หมูท่ี 1 ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 0 7434 4436
63 สํานักงานสมศักดิ์ – วันทาการบัญชี 640 ถ.คลองเรียน 1 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา

90110
0 7436 4017,
081 2779 955

64 หสม.แอคเคาทติ้ง 2009 16 ซอย 1 (ประชายินดี) ตําบลหาดใหญ อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110

0 7435 6822

65 สํานักงานเพ่ือนบัญชีและภาษีอากร 101/31 หมูท่ี 4 ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 0 7444 6461
66 สํานักงานสงขลาบญัชีกิจ 16 ถนนสามัคคีสุข 2 ต.บอยาง อ.เมืองสงขลา

จ.สงขลา 90000
0 7432 2118,
0 7443 6028,
0 7431 5617

67 สํานักงานบัญชีปณณาวสา 70/9 หมูท่ี 2 ซอย 5 ถนนกาญจนวนิช ต.คอหงส
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7421 2435,
081 6982 764

68 สํานักงานสุจริงการบัญชี 229 ถ.ประชายินดี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

0 7436 4898

69 สํานักงานสุจติการบญัชี 26 ซอยโสภณพิทยาคุณานุสรณ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7421 1960

70 สํานักงานธีรวัฒนการบญัชี 120/51 หมูท่ี 1 ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา 90110

0 7450 2553

71 สุทัศนการบญัชี 28 ซอย 2 ราษฎรดําริ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7423 3292,
0 7422 0852

72 สํานักงานบัญชี เอเอสเฮาส 106 ถ.จุติอนุสรณ ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา 90110

0 7423 1286,
089 653 4455

73 บจ. เซาทพอยท ซอฟตแวรและการบัญชี 41/50 หมูท่ี 8 ถนนปุณณกัณฑ ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7420 1900-1,
081 5415 633

74 หสม. ทีบี การบญัชี 73/34 ถนนนิพัทธสงเคราะห 4 ตําบลหาดใหญ
อําเภอหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

089 298 6766

75 สํานักงานตรวจสอบบัญชี เค เค เอส 62/76 ซอยเอ้ืออาทร หมูท่ี 3 ต.คอหงส
อ.หาดใหญ จ. สงขลา

0 7438 7121,
0 7455 9230-2

76 สํานักงานบัญชีสรุินทรและเพ่ือน 204 ถ.นางงาม ต.บอยาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา
90000

0 7431 1961

77 สํานักงานสุรยิพงศ การบัญชี 27 ถนนจิระนคร ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

085 0788 459,
0 7423 4917
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ลําดับ
ท่ี ชื่อสํานกังาน ท่ีต้ัง โทรศัพท

78 สํานักงานเสง่ียมการบญัชี 47/56 ซอย 25 ถ.นิพัทธสงเคราะห 1
ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ. สงขลา 90110

0 7436 6127

79 สํานักงานอนันตการบญัชี 68 ซอย 4 ถ.ราษฎรยินดี (30 เมตร) ต.คอหงส
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7436 4237,
0 7436 4177

80 สํานักงาน วี ซี การบัญชี 63/4 หมูท่ี 3 ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 089 8796 789
81 สํานักงานบัญชีหาดใหญ 89 ซอย 6 ถนนราษฎรยินดี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ

จ.สงขลา 90110
0 7436 5980,
081 5992 900

82 สํานักงาน อังคณาการบญัชี 243 ถ.รัตนอุทิศ ซอย 18 ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ
จ. สงขลา 90110

081 6096 459

83 สํานักงาน เอ.ที. การบัญชี 249 หมูท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ต.นาทวี อ.นาทวี จ.สงขลา
90160

0 7437 1542,
0 7422 1410

84 หจ. อานา แอคเคานติ้งอินฟอรเมช่ัน ซิส
เต็มส

58 หมูท่ี 1 ซอย 41 ถ.เพรชเกษม ต.หาดใหญ
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

0 7442 3061

85 สํานักงานอําพันธการบัญชี 32 ซอย 4 ถ.ภาสวาง ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา
90110

0 7434 4384
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3. การบริหารคณาจารย
3.1. การรับอาจารยใหม

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการบัญชีข้ึนไปในบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไว
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และได
บัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดตอและเชิญอาจารยพิเศษตามความจําเปนและ

ขอเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

บุคคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีและมีความรูตรงตําแหนง
4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน

จัดการอบรมและศึกษางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตามตําแหนง

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียนใหแกนักศึกษา สําหรับการพบอาจารย
ท่ีปรึกษาเปนไปตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา
การอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
6.1 จัดการศึกษาโดยมุงตอบสนองตลาดแรงงานตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 เพ่ือมุงเนนคนดี คนเกง ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจ

6.2 มุงผลิตบัณฑิตโดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินตามขอ 1-5 และอยาง
นอยรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป และขอ 6-12 รอยละ 80 ของตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร × × × × ×

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ/สาขาวิชา × × × × ×

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา

× × × × ×

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ใหครบทุกรายวิชา

× × × × ×

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา × × × × ×

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา

× × × × ×

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว

× × × ×

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน × × × × ×

9. คณาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง × × × × ×

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป × × × × ×

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 × ×

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 ×



63

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน

กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งมีรายละเอียดของกลยุทธการ
ประเมินการสอน และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแตละภาคการศึกษา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน ดําเนินการ ดังนี้
1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชาผานระบบออนไลนเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสังเกตการสอน

ของอาจารย

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาปสุดทาย
และบัณฑิตใหม

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก ท่ีเก่ียวของทางการศึกษา

2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ
การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยวิธีการวิจัย

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผูรับผิดชอบ ผูใชบัณฑิต และ

ผูทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ
4.3 ดําเนินการปรับปรุง

4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)
ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา

4.3.2 ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน 5 ป
1) ประเมินปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกปการศึกษา
2) ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่อง
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ภาคผนวก ก
ศึกษาผลการใชหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2552
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1. ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรเดิม
บัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ท่ีสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2552 มีงานทําแลวรอยละ 86.73 และบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนง
วิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 มีงานทําแลวรอยละ
89.47 สําหรับประเภทงานท่ีบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2550 ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 พบวา สวนใหญมีงานทําประเภทพนักงานบริษัท/องคกร
ธุรกิจรอยละ 35.29 รองลงมามีงานทําประเภทดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการรอยละ 34.12 มีงานทํา
ประเภทขาราชการ/เจาหนาท่ีรอยละ 15.29 มีงานทําประเภทอ่ืนๆ รอยละ 8.24 และมีงานทําประเภท
รัฐวิสาหกิจรอยละ 7.06 ตามลําดับ สวนบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการบัญชี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2545 ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 พบวา สวนใหญมีงานทําประเภทรัฐวิสาหกิจ
รอยละ 29.41 รองลงมามีงานทําประเภทพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจรอยละ 27.06 มีงานทําประเภท
ขาราชการ/เจาหนาท่ีรอยละ 23.53 มีงานทําประเภทดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการรอยละ 15.29
มีงานทําประเภทพนักงานองคการรอยละ 3.53 และมีงานทําประเภทอ่ืนๆ รอยละ 1.18 ตามลําดับ ซึ่ง
สามารถดูขอมูลไดจากระบบภาระการมีงานทําของบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(http://www.job.mua.go.th/codes/index.php)

2. ปญหาและขอบกพรอง
2.1. บัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ยังขาดความรูดานการพัฒนาวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด
2.2. นักศึกษาไมใฝรู และไมพัฒนาตนเอง
2.3. นักศึกษาขาดความม่ันใจในบางเรื่องท่ีจะตองแกปญหา วิเคราะห และตัดสินใจดวยตัวเอง
2.4. นักศึกษาไมกลาแสดงออก
2.5. นักศึกษามีกระบวนการคิดยังไมเปนระบบ

3. ความตองการของทองถิ่นและตลาดแรงงาน
สรุปผลสํารวจโดย ธิดารัตน กาญจนวัฒน ผูจัดการประจําประเทศ กลุมบริษัทอเด็คโกประเทศไทย

เรื่อง“คนแบบไหนท่ีบริษัทชอบ องคกรแบบไหนท่ีคนอยากอยู” พบวา สถานการณตลาดแรงงานประจําปท่ี
ผานมา ตลาดแรงงานโตข้ึนอยางนอย 20% โดยตลาดแรงงานมีความตองการคนทํางานเพ่ิมมากข้ึนเกือบทุก
สายอาชีพ และคาดวาตลาดยังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่องในป 2555 ซึ่งสายงานขาย วิศวกร ไอที
ยังครองแชมปหาคนมากท่ีสุดในตลาดแรงงาน สวนตําแหนงรองมาจะอยูในกลุมสายงานบัญชี การเงิน
บุคคล และการตลาด สวนกลุมธุรกิจท่ีมองหาคนมากท่ีสุด คือ กลุม Trading กลุมอุตสาหกรรม กลุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานบริการ และกลุมพลังงาน ฯลฯ สวนตําแหนงท่ีคนทํางานมองหามากท่ีสุด
คือ ไอที บัญชี และการตลาด ซึ่งในป 2554 ท่ีผานมามีผูสมัครงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องเกือบทุกสายอาชีพ
ยกเวนบางสายอาชีพท่ีมีคนหางานลดลง ไดแก งานธุรการ บุคคล การเงิน การตลาด การขาย และลอจิ
สติกสประเด็นท่ีนาสนใจคือ ตําแหนงการตลาด ซึ่งเปนตําแหนงท่ีคนทํางานมองหามากท่ีสุด แตยังมีจํานวน
ลดลงจากปท่ีผานมา อาจเนื่องจากเพราะเปนตําแหนงงานยอดนิยมท่ีคนทํางานมองหา ทําใหเกิดการแขงขัน
สูง เปนผลใหจํานวนผูสมัครงานลดลง  แนวโนมความตองการของตลาดแรงงานในป 2555 คาดวายังคงมี
อัตราการความตองการสูงข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในบางสายอาชีพยังคงมองหาผูสมัครมาเติมเต็ม
ตําแหนงงานวางในตลาดอยู เชน งานออกแบบตกแตง งานขาย งานบุคคล งานบัญชี ธุรการ ลูกคาสัมพันธ
รวมถึงงานในกลุมสายอาชีพเทคนิคและสายงานโรงงานดวย
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ธิดารัตน กาญจนวัฒน ผูจัดการประจําประเทศ กลุมบริษัทอเด็คโกประเทศไทย กลาววา จากภาพ
ตลาดแรงงานโดยรวมเห็นไดวาในปท่ีผานมาและปนี้ ตลาดแรงงานจะยังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง
อยางไรก็ตาม เพ่ือใหท้ังคนทํางาน และบริษัทผูจางงาน เขาใจถึงลักษณะพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีแตละฝาย
ตองการ บริษัทจึงไดทําการสํารวจตลาดในหัวขอ “บริษัทในฝนของคนทํางาน” และ “ลักษณะคนทํางานท่ี
องคกรตองการ” โดยสํารวจคนทํางานในไทย 2,209 คน และองคกรในไทย 182 แหง พบวา ป 2554 เปนป
ท่ีตลาดแรงงานมีความตื่นตัวมากในประเทศไทย และยังแฝงดวยความทาทายในหลายแงมุมทําใหในปท่ีผาน
มา ตลาดแรงงานเกิดตําแหนงงานใหม พรอมการจางงานในตําแหนงตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือการเขาสูป
2555 อยางม่ันคง ฝายทรัพยากรบุคคลขององคกรตางๆ ยังคงมุงม่ันในการมองหาคนท่ีใช ใหกับองคกร และ
ในทางตรงกันขามทางผูสมัครก็มองหางานท่ีตอบโจทยความตองการในการทํางานเชนกันปจจัยท่ีสงผลตอ
คนทํางาน คือ ชื่อเสียงขององคกร ลักษณะงานนาสนใจ และบรรยากาศในการทํางานท่ีดี โดยมีความ
ตองการดานผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนหากตองการเปลี่ยนงานท่ี 20% และจะทํางานอยูกับบริษัทหนึ่งเปนเวลา
เฉลี่ย 3-5 ป

“ปจจัยสําคัญในการเลือกสมัครงานคือ ชื่อเสียงขององคกรตองดีนาเชื่อถือ และเปนบริษัทขามชาติ
เพราะเชื่อวาจะมีโอกาสเติบโตในภูมิภาคมากกวาท่ีจะอยูแคประเทศไทย เงินเดือนท่ีตองปรับสูงข้ึนกวาท่ีเดิม
มากกวา 20% ลักษณะงานท่ีนาสนใจจะทําใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานมากสุด” นอกจากนี้สิ่งท่ีจะทําให
คนทํางานมีความสุขมากท่ีสุดคือ บรรยากาศท่ีทํางานตองดี ไมเฉพาะแคการตกแตงสํานักงานแตรวมไปถึง
ผูรวมงานวัฒนธรรมองคกรดวย ตองการมีอิสระในการทํางาน  การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากสุดคือชวง
09.00 – 11.00 น. และ 14.00 – 16.00 น. สิ่งท่ีคนสมัครงานจะเลือกตัดสินใจทํางานคือเรื่องผลตอบแทน
ซึ่งคนท่ีจบใหมจะมองเรื่องเงินเดือนกอนลักษณะงานท่ีนาสนใจ ขณะท่ีคนท่ีมีอายุงานมากข้ึนจะมองเรื่อง
งานท่ีนาสนใจกอนเรื่องผลตอบแทน สวนอายุคนท่ีอยากเปลี่ยนงานมากคือ 35 – 40 ป  สวนปจจัยท่ีสงผล
ตอองคกรในการรับคนเขาทํางานพบวา สิ่งท่ีตัดสินใจรับคนเขาทํางานคือความรูความสามารถ สวน
ระยะเวลาความคาดหวังท่ีอยากใหทํางานอยูกับองคกรคืออยางนอย 3 ป  ดานเงินเดือนท่ีอยากจะจายให
เพ่ิมข้ึนจากท่ีทํางานเดิมจายเพียงแค 5 – 10% เทานั้น ขณะท่ีคนเปลี่ยนงานตองการถึง 20% ปจจัยท่ีจะ
ทําใหพนักงานทํางานมีประสิทธิภาพคือลักษณะงาน และการท่ีจะใหทํางานอยางมีความสุขก็ตองเปนเรื่อง
ของบรรยากาศการทํางาน ซึ่งเปนสิ่งท่ีคิดตรงกันท้ังผูหางานและองคกร  เรื่องพ้ืนฐานท่ีองคกรตองการมาก
ท่ีสุดคือ ทักษะการติดตอหรือสื่อสาร คิดเปนตัวเลขถึง 63% อีก 36% ระบุวาเปนทักษะในการวางแผน
จัดการ เพียง 1% ใหความสําคัญกับทักษะการนําเสนองาน โดยความรูคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีควรมี พบวา
98% คือทักษะในโปรแกรม MS Office ดานภาษาท่ีตองการ 99% ก็คือภาษาอังกฤษ และเปนท่ีนาสนใจวา
หลายองคกรใหความสําคัญกับภาษาญี่ปุนถึง 16%อยางเชนไมโครซอฟทออฟฟศ มีความรูดานภาษาอังกฤษ
สวนลักษณะนิสัยท่ีตองการมากคือความซื่อสัตย 31% รองลงมาคือความอดทน 22% และความคิด
สรางสรรค 21% สวนสิ่งท่ีแตละองคกรไมตองการมากท่ีสุด คือ พนักงานไมพัฒนาตนเอง 45% และขาด
ความกระตือรือรน 41%

ดังนั้นแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานในป 2555 คาดวายังคงมีอัตราความตองการสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในบางสายอาชีพยังคงมองหาผูสมัครมาเติมเต็มตําแหนงงานวางในตลาดอยู เชน
งานออกแบบตกแตง งานขาย งานบุคคล งานบัญชี ธุรการ ลูกคาสัมพันธ รวมถึงงานในกลุมสายอาชีพ
เทคนิคและสายงานโรงงานดวย  สําหรับฐานเงินเดือนคาดวาในป 2555 อาจมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน โดยท่ีผาน
มาการปรับฐานเงินเดือนมีแตแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนตลอด หรือในบางปคงท่ี แตไมมีแนวโนมท่ีจะลดลง จากผล
การสํารวจพบวา สายงานท่ีมีไดเงินเดือนมาก ท่ีสุดสําหรับผูท่ีทํางานไมเกิน 5 ป คือ ดานไอที บัญชี
การตลาด และการขาย  และสําหรับผูท่ีทํางานมากกวา 5 ข้ึนไป สายงานท่ีไดเงินเดือนมากท่ีสุดคือ ผูจัดการ
ระดับสูง รองลงมาคือ ดานการเงิน (http://blog.eduzones.com/snowytest/87623)
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4. อัตลักษณและจุดเดนของหลักสูตรนี้
4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ถอมตนและเปน

พลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม เพ่ือเก้ือกูลสังคม สอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ท่ีเนน
ใหนักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี รวมท้ังใหสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ถอมตนและเปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคมในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ เชน รายวิชาการบัญชี การสอบบัญชี การภาษีอากร การตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน เปนตน

4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ โดยจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ท่ีเนนทักษะทางวิชาชีพ
และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ฝกอบรมปฏิบัติการจัดทําบัญชี ฝกอบรมปฏิบัติการยื่นแบบ
ภาษีผานระบบออนไลน ฝกอบรมปฏิบัติการสอบบัญชี ฝกอบรมปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช
ภาษาไทยและตางประเทศ และฝกอบรมปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ
เปนตน รวมท้ังเพ่ิมรายวิชาการบัญชีท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน เชน การบัญชีวิสาหกิจชุมชน และ
การบัญชีสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถ คิด วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรู  และ
ประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยางเปนระบบ โดยจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี ท่ีเนนใหนักศึกษามีความสามารถ คิด วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการ
ความรู และประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยางเปนระบบ เชน ฝกอบรมปฏิบัติการจัดทํา
บัญชี ฝกอบรมปฏิบัติการยื่นแบบภาษีผานระบบออนไลน ฝกอบรมปฏิบัติการสอบบัญชี
ฝกอบรมปฏิบัติการการสื่อสารโดยใชภาษาไทยและตางประเทศ และฝกอบรมปฏิบัติการการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ เปนตน ตลอดจนในการเรียนการสอนเนนวิธีการสอนท่ี
เนนผูสอนเปนศูนยกลาง

4.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีโลกทัศนท่ีกวางไกล ความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเองท้ังดานความรู
ทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม โดยเพ่ิม
ความเขมขนของเนื้อหารายวิชากลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ

4.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ท่ีเนนให
นักศึกษามีความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน ฝกอบรมปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ ภาคการเรียน
ละไมนอยกวา 1 โปรแกรม
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ภาคผนวก ข
สรุปการปรับปรุงหลักสูตร
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สรุปการปรับปรุงหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2552
เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา สรุปการปรับปรุงไดดังนี้

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2555) หมายเหตุ
1. ชื่อหลักสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี
1. ชื่อหลักสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี
คงเดิม

2. ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบัญชี)

Bachelor of Business Administration
(Accounting)

ชื่อยอ บธ.บ. (การบัญชี)
B.B.A. (Accounting)

2. ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบัญชี)

Bachelor of Business Administration
(Accounting)

ชื่อยอ บธ.บ. (การบัญชี)
B.B.A. (Accounting)

คงเดิม

3. ปรัชญาของหลักสูตร
คุณธรรมนําปญญา พาตน องคกร และสังคม ให

เจริญกาวหนาอยางยั่งยืน

3. ปรัชญาของหลักสูตร
มุ ง ส ร า ง บั ณ ฑิ ต ท า ง ก า ร บั ญ ชี ท่ี มี ค ว า ม รู

ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพ
ทางการบัญชีตามความตองการของสังคม อันกอใหเกิด
ประโยชนตอประเทศ

ปรับปรุงใหม

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร
4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะทาง ในวิชาชีพการบญัชี โดยสามารถ
นําไปปฏิบตัิงานในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
รัฐวิสาหกิจ และระดับนานาชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

4.2 เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีเจตคตท่ีิดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม

4.3 เพ่ือผลิตบณัฑติท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และสอดคลองตามแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร
4.1 มีความรูความสามารถเฉพาะทางดานวิชาชีพการ

บัญชี
4.2 มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
4.3 สามารถประกอบอาชีพทางบัญชีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
4.4 เพ่ือเสริมสรางแนวคิดใหบัณฑิตเปนผูมีวิสัยทัศน

กวางไกล มีความคิดริเริ่มสรางสรรคแสวงหาความรูใหม
อีกท้ังมีความพรอมในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน

ปรับปรุงใหม

5. ระบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาค

5. ระบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาค

คงเดิม

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 127 หนวยกิต

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 135 หนวยกิต

เพ่ิมข้ึน 8 นก.

7. โครงสรางหลักสูตร 7. โครงสรางหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร
กลุมวิชามนุษยศาสตร
กลุมวิชาสังคมศาสตร
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

31 หนวยกิต
8 หนวยกิต
8 หนวยกิต
6 หนวยกิต
9 หนวยกิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร
กลุมวิชามนุษยศาสตร
กลุมวิชาสังคมศาสตร
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

30หนวยกิต
12หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต

หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ปรับปรงุ
จํานวน
นก. ช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา และ
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2555) หมายเหตุ
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน
เอกบังคับ
เอกเลือก

หมวดวิชาเลือกเสรี

90 หนวยกิต
45 หนวยกิต
45 หนวยกิต
30 หนวยกิต
15 หนวยกิต

6 หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะ

- วิชาเอกบังคับ
- วิชาเอกเลือก

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
หมวดวิชาเลือกเสรี

99หนวยกิต
45หนวยกิต
45หนวยกิต
39หนวยกิต
6หนวยกิต
9หนวยกิต
6 หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ
ปรับปรุงจํานวน
นก. ช่ือวิชาและ
คําอธิบายรายวิชา
บางรายวิชา

8. รายวิชา 8. รายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หนวยกิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 8หนวยกิต 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12หนวยกิต
บังคับเรียน 10หนวยกิต

2104101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1 2(2-0-4) 2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3) 1. ปรับปรุง
จํานวน นก.
2. เปลี่ยนช่ือวิชา
และคําอธิบาย
3. ปรับรหัสวิชา
วิชา
4. เพ่ิมวิชา

2104102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2 2(2-0-4) 2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและ
การเขียน

2(1-2-3)

2105103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 2(2-0-4) 2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และพัฒนาการเรียนรู

2(1-2-3)

2105104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 2(2-0-4) 2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร

และพัฒนาการเรียนรู
2(1-2-3)

วิชาเลือก ไมนอยกวา 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและการเขียนคํา

ไทย
2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและ
การอานภาษาอังกฤษ

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการ
อานและการเขียน

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน 2(1-2-3)

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 8 หนวยกิต 2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 1.ปรับปรุง นก.
2. เปลี่ยนช่ือวิชา
และคําอธิบาย
3. ปรับรหัสวิชา
วิชา

2100105 สารนิเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 2(2-0-4) 2100112 วิทยาการแหงความสุข 2(1-2-3)
2100106 ความจริงของชีวิต 2(2-0-4) 2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4) 2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู

ตลอดชีวิต
2(1-2-3)

2180202 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4)
3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 1.ปรับปรุง นก.

2. เปลี่ยนช่ือวิชา
และคําอธิบาย
3.ปรับรหสัวิชา

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4) 2150101 สังคมภิวัตน 2(2-0-4)
2150203 วิถีโลก 2(2-0-4) 2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4) 2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 2(2-0-4)

4. กลุมวิชาคณิตศาสตวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

9หนวยกิต 4. กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

6หนวยกิต 1. ปรับปรุง
จํานวน นก.
2. เปลี่ยนช่ือวิชา
และคําอธิบาย

4100205 วิทยาศาสตรเพ่ือคณุภาพชีวิต 2(2-0-4) 4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
4100206 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต
2(1-2-3)
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4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศใน

ชีวิตประจําวัน
2(1-2-3) 3. ปรับรหัสวิชา

วิชา
4100208 การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3)
หมวดวิชาเฉพาะ          ไมนอยกวา 90 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ           ไมนอยกวา 99 หนวยกิต เพ่ิม 3 หนวยกิต

1. กลุมวิชาแกน บังคับเรียน 45 หนวยกิต 1. กลุมวิชาแกน บังคับเรียน 45 หนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) เรียนโดยไมนับ

หนวยกิต
3150110 กฎหมายธุรกิจและ

สภาพแวดลอมทางกฎหมาย
รายวิชาใหม

2105112 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) รายวิชาใหม

3150301 สถิติประยุกตเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชาช่ือ
วิชาและ
คําอธิบาย

3150205 การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 3(3-0-6) รายวิชาใหม
3150418 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3152103 หลักการบญัชี 3(2-2-5) ยกเลิก

3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(2-2-5) รายวิชาใหม
3152206 การบัญชีเพ่ือการจดัการ 3(3-0-6) ยกเลิก
3153101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3153205 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา

และคําอธิบาย
3156144 การจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ
3(3-0-6) รายวิชาใหม

3156332 การจัดการการผลติและการ
ดําเนินงาน

3(3-0-6) 3156106 การจัดการการผลติและการ
ดําเนินงาน

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา

3156465 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) ยกเลิก
3159210 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3162230 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) 3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา

3150304 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับเปนวิชาเอก
เลือก3150404 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม)

2. กลุมวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 2. กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45หนวยกิต
- วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต - วิชาเอกบังคับ 39หนวยกิต

3152203 การบัญชีข้ันตน 2 3(2-2-5) รายวิชาใหม
3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(2-2-5) 3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/นก.
3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/นก.
3152307 การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6) 3152307 การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152308 การบัญชีข้ันสูง 1 3(3-0-6) 3152308 การบัญชีข้ันสูง 1 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152309 การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) 3152309 การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152311 การสอบบัญชี 3(3-0-6) 3152310 การสอบบัญชี 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152419 การบัญชีตนทุน 2 3(3-0-6) 3152416 การบัญชีตนทุน 2 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
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3152420 การบัญชีข้ันสูง 2 3(3-0-6) 3152417 การบัญชีข้ันสูง 2 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152424 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 3152418 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา

3152419 การตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน

3(3-0-6) รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

3153403 รายงานการเงินและการ
วิเคราะห

3(3-0-6) รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

3152425 การวิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) ปรับเปนวิชาเอก
เลือก

- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต - วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 6หนวยกิต
3152310 การวางระบบบัญชี 3(3-0-6) 3152313 การวางระบบบัญชี 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152312 ทฤษฎีบัญชี 3(3-0-6) 3152314 ทฤษฎีบัญชี 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152313 การบัญชีธนาคาร 3(3-0-6) ยกเลิก
3152314 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
3152315 การบัญชีรัฐบาล 3(3-0-6) ยกเลิก
3152316 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 3152316 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) คงเดิม
3152317 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) ยกเลิก
3152318 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5) 3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา

3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) รายวิชาใหม
3152421 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3(2-2-5) 3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา
3152422 การตรวจสอบภายใน 3(3-0-6) ปรับเปนวิชาเอก

บังคับ
3152423 ปญหาการสอบบัญชี 3(3-0-6) ยกเลิก
3152426 สัมมนาทางการบัญชี 3(2-2-5) ปรับเปนวิชาเอก

บังคับ
3153102 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) ยกเลิก
3153407 การวางแผนและการควบคุม

ทางการเงิน
3(3-0-6) 3153405 การวางแผนและการควบคุม

ทางการเงิน
3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา

3153408 การวางแผนและการควบคุม
กําไร

3(3-0-6) 3153404 การวางแผนกําไรและการ
ควบคุม

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา
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3153409 การวิเคราะหงบการเงิน 3(3-0-6) ปรับเปนวิชาเอก

บังคับ
3156327 การบริหารงานพัสดุ 3(3-0-6) ยกเลิก

3152423 การวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-6) ปรับมาจาก
วิชาเอกบังคับ

3. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับมาจากกลุม

วิชาแกน3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม)
หรือเลือกรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ

3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี

3(0-4-5) รายวิชาใหม

3150407 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี

6(600ชม) 3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี 1

3(300ชม) ปรับรหสัวิชาช่ือ
วิชาและหนวย
กิต

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี 2

3(300ชม) รายวิชาใหม

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏยะลาโดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไม
เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ
การสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชาน้ี

ใหเลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวและตองไมเปน
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ
การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี

ปรับปรุงใหม

9. คําอธิบายรายวิชา 9. คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2104101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1            2(2-0-4)

Thai  for Communication 1
ฝกทักษะการใชภาษาท้ังการฟง การพูด การอาน

และการเขียน โดยเนนการฟงและการอานเชิงวิเคราะห ให
สามารถสื่อภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนํา
ความรู ความคิดท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)

Thai for Communication
ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือใน

การสื่อสาร  ฝกทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ท้ังดานการ
ฟง การพูด การอาน และการเขียน การใชภาษาสื่อสารท่ี
เปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูลในเชิงให
ความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมีเหตุผล
ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงคุณธรรมและมีจิตสํานึกตอสังคม
ในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

1. ปรับรหัสวิชา
ช่ือรายวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

2104102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2            2(2-0-4)
Thai  for  Communication 2

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 2004102 ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 1

ฝกทักษะการใชภาษาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดย
เนนการพูดและการเขียนแบบตางๆ

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
2(1-2-3)

Speaking and Writing Skills Development
หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน

เพ่ือใหพูดและเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ัง
รายบุคคลและเปนกลุม และรวมวิจารณเพ่ือแกไขปรับปรุง
ฝกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ ความ
เรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของ
งานเขียนประเภทน้ัน และฝกวิจารณ

1. ปรับรหัสวิชา
ช่ือรายวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา



74

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2555) หมายเหตุ
201513 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 2(2-04)

English for Communication 1
ฝกทักษะ ดานการฟง พูด เพ่ือการสื่อสารเบื้องตนใน

สถานการณตางๆ เชน การทักทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตัวเองและผูอ่ืน การกลาวขอบคุณ การขอโทษ ฯลฯ  การ
อาน และการเขียนเพ่ือสื่อความหมายในชีวิตประจําวันเชน
การอานโฆษณา ฉลาก รวมท้ังการกรอกแบบฟอรมตางๆ

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู 2 (1-2-3)
English for Communication and

Learning Development
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ัง

การฟง พูด  อาน เขียน  ในชีวิตประจําวันในสถานการณ
ตางๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตนเองและผูอ่ืน การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การ
ใหคําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและ
สถานท่ี การถามและการใหขอมูล การติดตอสื่อสารทาง
โทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น  พัฒนาทักษะการใช
เครื่องมือ  แหลงขอมูลเพ่ือศึกษาคนควาในการพัฒนาการ
สื่อสาร เชนการใชพจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ปรับรหัสวิชา
ช่ือรายวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

ไมมี 2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
Malay for Communication
ก า ร ใ ช ภ า ษ า ม ล า ยู เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น

ชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใชในชีวิตประจําวัน เชน การ
ทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนําแบบงายๆ
ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด

วิชาใหม

ไมมี 2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู 2(1-2-3)
Malay for Communication and Learning

Development
พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การ

พูด การอาน และการเขียน ในบริบทท่ีเ ก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคําภาษามลายูใหถูกตอง
ฝกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ
เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย การกลาวลา การ
ใหคําแนะนํา การติดตอสอบถามขอมูลท้ังในและนอก
ประเทศ และฝกการเขียนประโยคท่ีไมซับซอน

วิชาใหม

ไมมี 2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย 2(1-2-3)
Principle of Reading and Writing Thai

Words
หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย

ศึกษาปจจัยท่ีทําใหการอานและการเขียนคําไทยผิดไปจาก
กฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห เปรียบเทียบคําท่ีมักเขียน
หรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนวทางการ
แกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

วิชาใหม

ไมมี 2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3)
Development of Speaking and

Reading skills in English

วิชาใหม
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การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษ

อยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม
การ นํ า เ สนองานหน า ช้ั น  และฝ กกา รอ านอย า งมี
ประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ
โฆษณา เว็บไซต

ไมมี 2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการ
เขียน 2(1-2-3)
English for Reading and Writing

Development
พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือใหสามารถอาน

จับใจความงานหลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนนการเขียนภาษาอังกฤษท่ี
ถูกรูปแบบและหนา ท่ี เ พ่ือ นําไปใชประโยชน ท้ั งด าน
การศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบ
สมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ

วิชาใหม

ไมมี 2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Malay

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูป
ประโยคพ้ืนฐาน การเช่ือมประโยคพ้ืนฐานเขาดวยกันและ
ศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู
ขอคิดเห็น เพ่ือประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททางสังคม

วิชาใหม

ไมมี 2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
Chinese for Communication

การใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน
บทสนทนาท่ีใชในชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถาม
ทุกขสุข การแนะนําแบบงายๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟง
และการพูด สําหรับการสื่อสารท่ีจําเปนในการใชภาษาจีน

วิชาใหม

ไมมี 2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Arabic

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยค
พ้ืนฐาน ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เพ่ือความ
เขาใจเรื่องท่ัวๆ ไป ใหสามารถประยุกตใชในการสื่อสารกับ
เจาของภาษาได

วิชาใหม

2100106 ความจริงของชีวิต 2(2-0-4)
Meaning  of  Life
ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสังคม

ปจจุบัน การนําเอาความจริงตามหลักศาสนาและปรัชญาไป
ประยุกตใชในการพัฒนาปญญา แกปญหาชีวิตและสังคม
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา ชีวิตท่ีมี
สันติสุขและสังคมท่ีมีสันติภาพ

2100112 วิทยาการแหงความสุข 2(1-2-3)
Happiness Study
ความหมายและขอบขายของความสุขท้ังกาย

และใจ การมองโลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืน และ
สรรพสิ่งท้ังปวง การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคม
พหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือการดําเนินชีวิต
และการอยูรวมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ
การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพ่ือการอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข

ปรับคําอธิบาย
รายวิชาและช่ือ
รายวิชา
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2100105 สารนิเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 2 (2-0-4)

Information for Study Skills and
Research

ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ส า ร นิ เ ท ศ
แหลงสารนิเทศในการศึกษาคนควาภายในมหาวิทยาลัย  และ
เขาถึงแหลงของสารนิเทศอ่ืนๆ วิธี การแสวงหาและรวบรวม
สารนิเทศมาใชเพ่ือการศึกษาคนควาดวยตัวเองและการใช
เทคโนโลยีทางสารนิเทศ วิธีการเสนอผลการศึกษาคนควาตาม
รูปแบบและข้ันตอนท่ีเปนมาตรฐาน

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิ 2(1-2-3)
Information For Life Long Learning

ความหมาย บทบาทและความสําคัญของ
สารสนเทศ เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  แหลงสารสนเทศและ
การเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการแสวงหาและรวบรวม
สารสนเทศมาใชเพ่ือการศึกษา  คนควาดวยตนเอง วิธีการ
นําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรปูแบบและข้ันตอนท่ีเปน
มาตรฐาน

รายวิชาปรับ
คําอธิบาย
รายวิชาและช่ือ

2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4)
Thinking and Self Development

ศึ ก ษ า ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง ก า ร คิ ด ทั ก ษะ ก า ร คิ ด
กระบวนการคิดและการแกปญหา การศึกษาตนเองการ
ประเมินและการพัฒนาตนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน
เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณคาและการอยูรวมกันอยางเปนสุข

ไมมี ยกเลิก

2180202 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4)
Aesthetic  Appreciation
ศึกษาและจาํแนกขอแตกตางในศาสตรทางความ

งามความหมายของสุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับ
สุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรมโดยสงัเขปความสําคญัของการ
รับรูกับความเปนมาของศาสตรทางการเห็น (The Art of
Imagery) ศาสตรแหงการไดยิน (The Art of Sound)
และศาสตรทางการเคลื่อนไหว (The Art of Movement) สู
ทัศนศิลป (Visual Arts) ศิลปะดนตรี (Musical Arts) และ
ศิลปะการแสดง(Performing Arts) ผานข้ันตอนการเรียนรู
เชิงคุณคา จาก 1) ระดับการรําลกึ(Precognitive)  2) ผาน
ข้ันตอนความ คุนเคย (Acquantive) และ 3) นําเขาสูข้ัน
ความซาบซึ้ง (Appreciative) เพ่ือใหไดมาซึ่งประสบการณ
ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Appreciation)

2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
Aesthetics Approach
ปรัชญาวาดวย  ความงาม  ธรรมชาติและ

ศิลปะ ทัศนะท่ีเก่ียวของกับกระบวนทัศน การรับรูความ
งาม  ผานภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว ประสบการณทาง
สุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถ่ินสู
สากลท้ังในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรคและ
การนําไปประยุกตใชกับชีวิต

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4)
Thai Living
ศึกษาลักษณะทางภูมิศาสตร ท่ีมี อิทธิพลตอ

วิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย
ปญหาสังคมไทย เพ่ือดํารงชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ
และมีวิสัยทัศนดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม
อันนําไปสูการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยศึกษาการพัฒนา
ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
Social Management
วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือ

นําไปสูกระบวนการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับชุมชน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถ่ิน

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

2150203 วิถีโลก 2(2-0-4)
Global  Society  and  Living
ศึกษาวิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง

และการปกครองของโลก ปญหาของโลกยุคปจจุบัน การจัด

2150101 สังคมภิวัตน 2(2-0-4)
Socialization
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมใน

สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา
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ระเบียบโลก ตลอดจนถึงการปรับตัวของไทยในสังคมโลก ปรากฏการณธรรมชาติ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมในดานตางๆ ท้ังทางประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และการเมือง

2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)
Man  and  Environment
ความหมายและความสําคัญของสิ่งแวดลอม

ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม  ระบบกายภาพระบบ
นิเวศ  และความหลากหลายทางชีวภาพ   การใช
ทรัพยากรธรรมชาติ  การมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบาํรุง รักษา  คุมครอง
คุณภาพของสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน

ไมมี ยกเลิก

ไมมี 2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 2(1-2-3)
Life Skills and Public Conscious Mind
ความหมายและองคประกอบของทักษะชีวิต

ทักษะการคิดและการตัดสินใจ  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคล การติดตอสื่อสาร  ทักษะการจัดการตนเอง  และการ
มีจิตสาธารณะ

วิชาใหม

4100205 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 2(2-0-4)
Science for Quality of life
ศึกษาการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ

นําทักษะกระบวนการและความรูทางวิทยา ศาสตรมา
ประยุกตในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดํารงอยูอยางเปนสุข
และมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงผลกระ ทบของกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอมนุษย สิ่งแวดลอม สังคม การเมือง
และวัฒนธรรม

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
2(1-2-3)

Science for the Quality of Life
Development

วิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและ
ผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และ
การสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

4100206 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4)
Thinking and Decision Making
หลักการและทักษะกระบวนการคิด การคิดอยางมี

เหตุผล การวิเคราะหขอมูล และการใชคณิตศาสตร เพ่ือการ
ตัดสินใจในชีวิตประจําวัน

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
Mathematics in Daily Life
หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล

เ ก่ี ย ว กับดอก เบี้ ย  กา ร เ ช า ซื้ อ  บัญ ชี รั บ -จ า ย  ภา ษี
คณิตศาสตรการเงินและสถิติเบื้องตน เพ่ือการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิ 3(2-2-3)
Information  Technology  for Life
ศึกษาเ ก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(information technology) และคอมพิวเตอรท่ีมีอิทธิพล
และมีผลกระทบตอชีวิตและสังคม การใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดแก   เครื่องอุปกรณคอมพิวเตอร การ
ประมวลผลขอมูล การจัดการและการใชงานขอมูล การใช
โปรแกรม ระบบและโปรแกรมประยุกต เพ่ือการสืบคนขอมูล
การแสวง หาความรู และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และจากระบบฐาน ขอมูล แหลงขอมูลตางๆ
เพ่ือนํามาใชใน  การทํา รายงานการนําเสนอผลงาน และการ
ดํารง ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเคารพ
สิทธิทางปญญา

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
2(1-2-3)

Information Technology in Daily Life
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ
การประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวันการประยุกตใช
คลังความรู กฎหมายและจรรยาบรรณในการใชระบบ
สารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ปรับช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา
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4100208 การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3)

Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายท่ีเก่ียวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพท่ีเหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานท่ีใชใน
กิจกรรมกีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการ
เลนกีฬา รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการ
ประเมินผลจากการเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงแกไขใหเกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)
Man  and  Environment
ความหมายและความสําคัญของสิ่งแวดลอม

ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม ระบบกายภาพระบบ
นิ เ ว ศ  แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ก า ร ใ ช
ท รั พย ากร ธ ร รมชาติ  ก า รมี ส ว น ร ว ม ใ นกา ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบํารุง รักษา คุมครองคุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน

ไมมี ยกเลิก

4100208 การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3)
Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายท่ีเก่ียวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพท่ีเหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานท่ีใชใน
กิจกรรมกีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการ
เลนกีฬา รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการ
ประเมินผลจากการเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงแกไขใหเกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

หมวดวิชาเฉพาะ            ไมนอยกวา 93 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต
กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

- เรียนโดยไมนับหนวยกิต 3 หนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)

Mathematics for Business
รายวิชาใหม
เรียนโดยไมนับ
หนวยกิตคณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใช

เหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน
พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน ลําดับและอนุกรม
และคณิตศาสตรการเงิน
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- บังคับเรียน 45 หนวกิต

ไมมี 3150110 กฎหมายธุรกจิและสภาพแวดลอมทาง
กฎหมาย 3(3-0-6)
Business and Legal Environment

รายวิชาใหม

หลักกฎหมายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง
อํานาจหนาท่ีการดําเนินงานและการยกเลิกประกอบธุรกิจ
ในธุรกิจแบบหางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล
หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด และ
รูปแบบอ่ืน ๆ หลักท่ัวไปของเอกเทศสัญญาบางประเภทตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ไดแก ซื้อขาย เชาทรัพย
เชาซื้อ จางแรงงาน ค้ําประกัน จํานอง จํานํา เก็บของใน
คลังสินคา ตัวแทน นายหนา ประนีประนอมยอมความ ตั๋ว
สัญญาใช เ งิน ประกันภัย และพระราชบัญญัติวาดวย
ความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค อีกท้ัง พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติการ
ประกอบธุรกิจของคนตางดาว

2105112 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
Business English 1

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
Business English 1

ปรับรหสัวิชา

ศึกษาความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเนน
การสื่อสารระหวางหนวยงาน คําศพัททาง
ธุรกิจเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน งาน
บุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท การ
จัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอ
ท่ัวไป การสื่อสารภายในสํานักงาน จดหมาย
สอบถาม การสั่งซื้อ การแจงราคาสินคา และ
การสมคัรงาน

ศึกษาความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเนน
การสื่อสารระหวางหนวยงาน คําศพัททาง
ธุรกิจเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน งาน
บุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท การ
จัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอ
ท่ัวไป การสื่อสารภายในสํานักงาน จดหมาย
สอบถาม การสั่งซื้อ การแจงราคาสนิคา และ
การสมคัรงาน

ไมมี 3150111 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 3(3-0-6)
Business English 2

รายวิชาใหม

การใชภาษาอังกฤษโดยฝกทักษะ 4 ดาน คือ
การฟง พูด อานและเขียนทางดานธุรกิจ เพ่ือใหธุรกิจกาว
ไปสูธุรกิจระหวางประเทศ ศึกษาการคาภายในประเทศ และ
การคาระหวาง เอกสารการเจรจาการคาในดาน การนําเขา
สงออก การติดตอธนาคาร โรงแรม นัดหมายการประชุม
การจดรายงานการประชุม การประชาสัมพันธสินคา การ
เขียนจดหมายรองเรียน ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
เชน การสั่งซื้อสินคาผานทางอินเตอรเน็ต เปนตน

3150301 สถิติประยุกตเชิงธุรกจิ 3(3-0-6)
Applied Statistics in Business

3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Statistics

ปรับรหสัวิชา
และช่ือวิชา

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
ทดสอบไคสแควส การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องตน และการ
ประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
ทดสอบไคสแควส การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องตน และการ
ประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ
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ไมมี 3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0-6)

Quantitative Analysis
ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน

ของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ เพ่ือชวยใน
การตัดสินใจ  ไดแก  ความนาจะเปน  แผนภูมิเพ่ือการ
ตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินคาคงคลัง โปรแกรมเชิงเสนตรง ตัว
แบบของมารคอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอยการจําลอง
เหตุการณ

วิชาใหม

3152102 การบัญชีขั้นตน 1 3(2-2-5)
Principle of Accounting 1
ความหมาย  วัต ถุประสงค ของการบัญ ชี

ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี ประวัติของวิชาชีพบัญชี
แนวคิดกฎเกณฑขอบังคับทางบัญชี แมบทการบัญชี
หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี ตามหลักการบัญชีคู การ
บันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวัน
ท่ัวไป และผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภทท่ัวไป การ
จัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทําการ
งบการเงิน สําหรับกิจการใหบริการ และกิจการซื้อขายสินคา

รายวิชาใหม

3153101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาท่ีของฝาย

การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบื้องตนในการ
จัดสรรเงินทุน การจดัหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการดําเนินการ
ของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณา
โครงการลงทุน โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน และ
นโยบายเงินปนผล

3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาท่ีของฝาย

การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบื้องตนในการ
จัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการดําเนินการ
ของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงิน
การพิจารณาโครงการลงทุนตลาดการเงิน โครงสรางทางการ
เงิน  คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

ปรับรหสัวิชา
และปรับ
คําอธิบาย

3153205 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Taxation

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Taxation

ปรับรหัสวิชา

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษี
อากรตางๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
อันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล
ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ  ท่ีจาย
ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากร
ตางๆ  ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของอันไดแก ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ  ท่ีจาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และ
อากรแสตมป และอ่ืน ๆ

3154101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3(3-0-6) 3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

ปรับรหสัวิชา

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ใน
ฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ ตลาด
ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรมผูบริโภค
ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของตลาดและสวนประสม
การตลาด  จริยธรรมทางการตลาด

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ใน
ฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ ตลาด
ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภค  ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของตลาดและสวน
ประสมการตลาด จริยธรรมทางการตลาด
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3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6

Principle of Business Management
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)

Principle of Business Management
ปรับคําอธิบาย
รายวิชา

ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจท่ัวไป การ
วางแผน การจัดสายงานหลักเกณฑและ หลักการบริหารและ
หนาท่ีสําคัญของฝายบริหารทุกๆ ดาน แนวคิดในการ
ประกอบ ธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ การเริ่มตนดําเนิน
ธุรกิจในสวนปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของไดแก ความเปนเจาของ
ธุรกิจ กฎหมาย การจัดการทรัพยากรมนุษย การตลาด
การเงินและการบัญชี การบริหารสํานักงาน ตลอดจนศึกษา
การประยุกตใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ปญหาท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินธุรกิจ

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ
ห ลั ก ก า ร พ้ื น ฐ า น ท า ง ธุ ร กิ จ  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ธุ ร กิ จ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษา
หนาท่ีหลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด
การบริหารการผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารการเ งินและบัญชี ศึกษาการประยุกต ใชแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
Human Resource Management

3156144 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (3-0-6)
International Business Management

ปรับรหสัวิชา
และรายวิชาใหม

ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบและข้ันตอน
ในการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
กําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารขอมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย

ศึกษาถึงแนวคิดและวิธีการการจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ การวิเคราะหสภาพแวดลอมในยุค
โลกาภิวัตนกับการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศโดยเนนการ
จัดองคการ การตลาด การเงินและการบริหารทรัพยากร
มนุษย สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ ปญหาและขอจํากัดใน
การทําธุรกิจท้ังในดานนโยบายการคา และนโยบายภาษี
ตางๆ

3156332 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
3(3-0-6)

3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
3(3-0-6)

ปรับรหสัวิชา

Production and Operations
Management

เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการ
ผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบทําเลท่ีตั้ง
กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุมคุณภาพการผลิต
และการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง ระบบโลจิสติกสและ
หวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการจัดการและดําเนินการ

Production and Operations
Management

เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการใน
การผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบทําเล
ท่ีตั้ง กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุมคุณภาพการ
ผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง ระบบ โลจิ
สติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการจัดการและดําเนินการ

ไมมี 3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
Strategic Management
แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยท่ัวไป

กับการจัดการเชิงกลยุทธ  กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ
กลยุทธระดับบริษัท  ระดับหนวยธุรกิจ และระดับปฏิบัติ
กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ  การ
สนับสนุนการตัดสินใจ  การวิเคราะหสภาพ แวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอกองคการ การกําหนดกลยุทธ การดําเนิน
กลยุทธ และการควบคุมกลยุทธ

รายวิชาใหม

3159210 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)
Economics for Business

ปรับรหสัวิชา
และปรับ
คําอธิบายการประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร เพ่ือใช ศึกษาหลักท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค
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ในดานธุรกิจพฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายได
ประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวางประเทศ
วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และเศรษฐศาสตร   มหภาค การประยุกตหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร เพ่ือใชในดานธุรกิจ พฤติกรรมผูบริโภค การ
ผลิต การตลาด รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน      การ
คลัง การคาระหวางประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษา
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

รายวิชา

3162230 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6)
Management Information system for

Business
ความหมายและความสํ าคัญของระบบ

สารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเ พ่ือการจัดการ ธุร กิจ   เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการ
สื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบ
สารสนเทศในองคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน  การควบคุม  การ
ตัดสินใจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใช
ในการจัดการธุรกิจ

3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)
Management Information system for

Business
ความหมายและความสํ าคัญของระบบ

สารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเ พ่ือการจัดการธุรกิจ   เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการ
สื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ
ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน  การควบคุม
การตัดสินใจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอร
มาใชในการจัดการธุรกิจ

ปรับรหสัวิชา
และปรับ
คําอธิบาย
รายวิชา

กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต กลุมวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
- วิชาเอกบังคับ        ไมนอยกวา 30 หนวยกิต - วิชาเอกบังคับ 39 หนวยกิต

ไมมี 3152203 การบัญชีขัน้ตน 2 Accounting 2 3(2-2-5)
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้ตน 1
หลักการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงิน

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม การบันทึกรายการใน
สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันเฉพาะ  ระบบใบสําคัญ
ระบบเงินสดยอย และผานรายการไปยังบัญชีแยก
ประเภทยอย

วิชาใหม

3152204 การบัญชีขัน้กลาง 1                      3(2-2-5)
Intermediate Accounting 1
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
หลักการและวิธีการโดยละเอียดเก่ียวกับรายการ

สินทรัพยวาดวย การจําแนกประเภทตางๆ ของสินทรัพย การ
ตีราคา การหามูลคาของสินทรัพย การจัดแบงสวนสินทรัพย
เปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคาของ
สินทรัพย การแสดงรายการสินทรัพยในงบการเงิน หลักการ
เปดเผยขอมูล การกําหนดมูลคาและวิธีบัญชีเก่ียวกับหน้ีสิน
ระยะยาว หน้ีสินระยะสั้น การแสดงรายการในงบการเงินและ
หลักการเปดเผยขอมูล และงบการเงินระหวางกาล

3152204 การบัญชีขัน้กลาง 1                    3(3-0-6)
Intermediate Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้ตน 2
หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การ

จําแนกประเภทสินทรัพย  การรับรูและการวัดมูลคา
สินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุน
และคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคาของสินทรัพย
การบัญชีเก่ียวกับลูกหน้ี เงินลงทุน ตั๋วเงิน สินคาคงเหลือ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ทรัพยยาการธรรมชาติ สินทรัพย
ไมมีตัวตน อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ตนทุนการกูยืม
การประเมินการสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน การแสดงรายการ
สินทรัพยในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูล

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152205 การบัญชีขั้นกลาง 2 3(2-2-5)
Intermediate Accounting 2

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
การบัญชีเก่ียวกับหางหุนสวน วาดวยการจัดตั้ง

การดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุนสวน การจัดทํางบการเงิน

3152205 การบัญชีขัน้กลาง 2 3(3-0-6)
Intermediate Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 2

หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสวนของเจาของ
และหน้ีสิน ประกอบดวยการจําแนกประเภทหน้ีสิน การรับรู

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย
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การเลิกกิจการและการชําระบัญชี การจายคืนเงินลงทุน การ
บัญชีเก่ียวกับหุนสวน การจัดทํางบการเงิน การเลิกกิจการและ
การชําระบัญชี การจายคืนเงินลงทุน การบัญชีเก่ียวกับบริษัท
จํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด วาดวยวิธีการจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัท การจําหนายหุน การจัดทํางบการเงินในแบบท่ีสมบูรณ
การจดทะเบียนเพ่ิมทุนและลดทุน สวนเกินทุนประเภทตางๆ
กําไรตอหุน การจัดสรรกําไรสะสม การเลิกบริษัทและการ
ชําระบัญชี

และการวัดมูลคาหน้ีสิน การตีราคา การแสดงรายการหน้ีสิน
ในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูล การบัญชีเก่ียวกับ การ
จัดตั้งกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน การ
เปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระ
บัญชีของหางหุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด
ตลอดจนการแสดงรายการสวนของเจาของ ในงบการเงิน
การเปดเผยขอมูล และงบกระแสเงินสด

3152307 การบัญชีตนทุน 1 3 (3-0-6)
Cost Accounting 1
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
บทบาทของการบัญชีตนทุนในองคกร ธุร กิจ

ความหมายของการบัญชีตนทุน ประเภทของตนทุน และ
ระบบท่ีใชบันทึกตนทุน  อีกท้ังการควบคุมการบันทึกบัญชี
เก่ียวกับวัตถุดิบ แรงงาน และคาใชจายการผลิต วิธีการจัดสรร
คาใชจายการผลิต และการบันทึกบัญชีตามระบบตนทุนงานสั่ง
ทํา ตนทุนมาตรฐาน ระบบตนทุนผันแปร และการจัดทํา
งบประมาณ วิเคราะหผลแตกตางท่ีเกิดข้ึน  งบประมาณ
ยืดหยุนได

3152307 การบัญชีตนทุน 1 3 (3-0-6)
Cost Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1
ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนใน

องคกรธุรกิจ ความหมายของตนทุนตาง ๆ ระบบบัญชีท่ีใช
บันทึกตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ แรงงาน
คาใชจายการผลิต ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุน
ชวงการผลิต ระบบตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุน
ผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได  ของเสีย ของ
สิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง เศษซาก และตนทุนฐานกิจกรรม

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152308 การบัญชีขั้นสูง 1 3 (3-0-6)
Advanced Accounting 1

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
การบัญชีเก่ียวกับการรวมคา การฝากขาย การขาย

ผอนชําระ  การใหเชา ธุรกิจอสังหาริมทรัพย งานกอสรางตาม
สัญญา กองทุน และกิจการท่ีไมแสวงหากําไร

3152308 การบัญชีขั้นสูง 1 3(3-0-6)
Advanced Accounting 1
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้กลาง 1

การบัญชีขั้นกลาง 2
การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ี กิจการ

รวมคา ธุรกิจฝากขาย การดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน
สัญญาเชา สัญญากอสราง กิจการท่ีไมแสวงหากําไร ภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชี ผลประโยชนพนักงาน นโยบายการ
บัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณทางการบัญชีและการแกไข
ขอผิดพลาดทางการบัญชี

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152309 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6)
Tax Accounting
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลกัการบญัชี
หลักเกณฑและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชี

ความแตกตางระหวางกําไรสุทธิตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปและตามหลักกฎหมายประมวลรัษฎากร โดยเนนถึง
วิธีการบัญชีท่ีเก่ียวกับภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม
ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ตลอดจน ความ
รับผิดชอบในการเสียภาษีใหครบถวนถูกตอง

3152309 การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6)
Tax Accounting
วิชาบังคับกอน : การภาษีอากรธุรกิจ
แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรู

รายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร
การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเ งินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชี
การเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร รวมท้ังการจัดทํา
รายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษีอากร และการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีอากร

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152311 การสอบบัญชี 3(3-0-6)
Auditing
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการสอบ

บัญชี วิวัฒนาการเก่ียวกับวิชาชีพการสอบบัญชี บทบาทและ
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติ

3152310 การสอบบัญชี 3(3-0-6)
Auditing
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นกลาง 1

การบัญชีขั้นกลาง 2
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการบัญชี

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย
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เก่ียวกับการสอบบัญชี จริยธรรมแหงวิชาชีพ ความรับผิดชอบ
ของผูสอบบัญชี ขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี การทุจริต
และขอผิดพลาด การวางแผนงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชี และความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง
หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การเลือกกลุม
ตัวอยางในงานสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หน้ีสิน สวน
ของผูถือหุน รายไดและคาใชจาย รายงานการสอบบัญชี แนว
ทางการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร และการ ควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี

และการสอบบัญชี วิวัฒนาการเก่ียวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
บทบาทและความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเก่ียวกับการสอบบัญชี จริยธรรมแหงวิชาชีพ
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี ขอตกลงในการรับงานสอบ
บัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด การวางแผนงานสอบบัญชี
ความเสี่ยงในการสอบบัญชี และความมีสาระสําคัญ การ
ประเมินความเสี่ยง หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวม
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ กระดาษทําการของผูสอบ
บัญชี การเลือกกลุมตัวอยางในงานสอบบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย หน้ีสิน สวนของผูถือหุน รายไดและคาใชจาย
รายงานการสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวย
คอมพิวเตอร และการ ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี อีกท้ัง
การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน ตลอดจนการ
ตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเน่ือง

3152419 การบัญชีตนทุน 2                        3 (3-0-6)
Cost Accounting 2
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
การใชขอมูลเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินใจ   ใน

การวางแผนและควบคุม การดําเนินงานกิจการภายใต
สภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน การกําหนดราคาสินคา
ราคาโอน การวิเคราะหตนทุน  การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวม
และผลิตภัณฑพลอยได  ตนทุนชวงการผลิต ของเสีย การ
สิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง เศษซาก ตนทุนกิจกรรม

3152416 การบัญชีตนทุน 2                     3 (3-0-6)
Cost Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1
การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจ วางแผนและ

ควบคุม การดําเนินงานกิจการภายใตสภาวการณท่ีแนนอน
และไมแนนอน ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและ
กําไร ระบบตนทุนรวม ระบบตนทุนผันแปร งบประมาณ
การวิเคราะหตนทุน การกําหนดราคาสินคา ราคาโอน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152420 การบัญชีขัน้สูง 2                         3 (3-0-6)
Advanced Accounting 2
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
การบัญชีเก่ียวกับสํานักงานใหญและสาขา  การรวม

กิจการ การบัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญ บริษัทยอย งบการเงิน
รวมของบริษัทใหญและบริษัทยอย  ปญหาเก่ียวกับการบัญชี
ระหวางบริษัทใหญและบริษัทยอย  การถือหุนระหวางบริษัท
ในเครือ การแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ

3152417 การบัญชีขั้นสูง 2 3(3-0-6)
Advanced Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นกลาง 1

การบัญชีขั้นกลาง 2
การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การบัญชี

สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม การบัญชีสําหรับเงินทุนและ
การดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุนในบริษัท การรวม
ธุรกิจ การจัดทํางบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม และ
การบัญชีสําหรับการแปลงคารายการท่ี เปนเ งินตรา
ตางประเทศ

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย

3152424 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5)
Accounting Information System

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
โครงสรางโดยท่ัวไปของระบบขอมูลทางการบัญชี

ศึกษาวงจรทางการบัญชี  ลักษณะธรรมชาติและเน้ือหาของ
ขอมูลพ้ืนฐานทางการบัญชี    การศึกษาถึงระบบบัญชีและ
การจัดทําบัญชีดวยคอมพิวเตอร ตั้งแตกระบวนการปอน
ขอมูล การประมวลผล  การรายงานผล  และการควบคุม
ทางการบัญชี ตลอดจนนําไปประยุกตกับองคกรธุรกิจในแตละ
ประเภทได

3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5)
Accounting Information System
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1

การบัญชีขั้นตน 2
ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของระบบ

สารสนเทศทางบัญชีหลักการจัดทําเอกสารของธุรกิจ
หลักการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจข้ันพ้ืนฐาน ระบบยอยของ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเก่ียวกับวงจรรายได วงจร
คาใชจาย วงจรการผลิต วงจรการบริหารการเงิน และ

ปรับรหสัวิชา
และคําอธิบาย
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รายงานทางการเงิน ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ี
เก่ียวของในแตละวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสาร
และสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเก่ียวของ อีกท้ังโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี

3152422 การตรวจสอบภายใน 3 (3-0-6)
Internal Auditing
ความหมาย ประเภท และขอบเขตของการ

ตรวจสอบภายใน คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และลักษณะของการควบคุมภายในท่ีดี การประเมินระบบ
การควบคุมภายใน หลักฐานและวิธีการรวบรวมหลักฐาน
การวางแผนและข้ันตอนในการตรวจสอบภายใน หลักการ
ตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ การรายงานปญหาและ
ขอบกพรองท่ีตรวจพบขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข
รวมถึงการติดตามผลการตรวจสอบภายใน

3152419 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
Internal Auditing and Control
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นกลาง 2
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ

บทบาท หนา ท่ี และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบ
เทคนิคและการวางแผนการตรวจสอบ ความหมายและ
หลักการควบคุมภายใน การควบคุมทางการบัญชี เครื่องมือ
และเทคนิคท่ีใชในการประเมินการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบการปฏิบั ติ ง าน  บทบาทและหน า ท่ี ขอ ง
คณะกรรมการการตรวจสอบ รวมถึงแนวคิด วิ ธีและ
กระบวนการควบคุมท่ีทําใหเกิดความถูกตองและแมนยําของ
ขอมูล และการรักษาสินทรัพยของธุรกิจ ตลอดจนการเขาถึง
บรรษัทภิบาลหรือระบบท่ีใชจัดการกํากับดูแลและการ
ควบคุมองคกร

รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

3152426 สัมมนาทางการบัญชี 3(2-2-5)
Seminar in Accounting

วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3152103 หลักการบัญชี
แนวคิด หลักการทางบญัชี วิเคราะห อภิปรายปญหาท่ีเกิดข้ึน
ตามสภาพแวดลอมปจจุบัน โดยเนนการอภิปราย และการใช
กรณีศึกษา

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน
Seminar in Financial Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นกลาง 2
อภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบท

การบัญชีและการรายงานทางการเงินไปใชในการปฏิบัติงาน
ดานการบัญชีการเงินสําหรับองคกรประเภทตางๆ โดยใช
กรณีศึกษา บทความ เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ีนาสนใจ ตลอดจน
ปญหาดานการบัญชีการเงินและ จรรยาบรรณวิชาชีพ

รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

3153409 การวิเคราะหงบการเงิน 3 (3-0-6)
Financial Statement Analysis
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการ

บัญชี
รายงานทางการเงินเ ก่ียวกับงบการเ งินตางๆ

เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบการเงินของธุรกิจ  การ
เปรียบเทียบอัตราสวน การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน งบกระแสเงินสด การวิเคราะหผลตางในกําไรและ
ตน ทุน  และการปรั บปรุ ง งบการ เ งิน เมื่ อ ระดับราคา
เปลี่ยนแปลง ขอมูลและหรือขอจํากัดของการบัญชีท่ีมีตอการ
วิเคราะหงบการเงินวิธีการแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการ
วิเคราะหงบการเงิน

3153403 รายงานทางเงินและการวิเคราะห
Financial Reporting and Analysis
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นกลาง 2
รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการ

บัญชี วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและ
ขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือการตัดสินใจ การ
วิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจากการ
เลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน ตลอดจนการ
วิเคราะหงบการเงินรวม โดยเนนการใชกรณีศึกษาหรือ
เหตุการณจริง

รายวิชาท่ีปรับ
จากวิชาเอก
เลือกและปรับ
รหัสและช่ือวิชา
รวมท้ัง
คําอธิบาย

- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต - วิชาเอกเลือก         ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3152310 การวางระบบบัญชี 3(3-0-6)

Accounting System Design
หลักการ และวิธีการวางระบบบัญชี การออกแบบ

กระบวนการทางบัญชี เอกสารทะเบียนและบัญชีตางๆ

3152313 การวางระบบบัญชี 3(3-0-6)
Accounting System Design
หลักการ และวิธีการวางระบบบัญชี การ

ออกแบบกระบวนการทางบัญชี เอกสารทะเบียนและบัญชี

ปรับรหสัวิชา
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ตลอดจนรายงานทางการบัญชี กรณีศึกษาการวางระบบบัญชี
สําหรับกิจการซื้อขายสินคา กิจการใหบริการ และกิจการผลิต
สินคาเพ่ือจําหนาย

ตางๆ ตลอดจนรายงานทางการบัญชี กรณีศึกษาการวาง
ระบบบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา กิจการใหบริการ
และกิจการผลิตสินคาเพ่ือจําหนาย

3152312 ทฤษฎีบัญชี 3 (3-0-6)
Accounting Theory
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
ตนกําเนิดของการบัญชี  แนวความคิดแมบท

ทางการบัญชี วิวัฒนาการของการบัญชี สถาบันซึ่งกําหนด
มาตรฐานการบัญชีของประเทศไทยและตางประเทศ
แนวความคิดในการวัดมูลคาของสินทรัพย  หน้ีสิน ทุน รายได
และคาใชจาย เพ่ือวัดผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน
บทบาทของขอกําหนดตามมาตรฐานการบัญชี

3152314 ทฤษฎีบัญชี 3(3-0-6)
Accounting Theory
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 2

ตนกําเนิดของการบัญชี  แนวความคิดแมบท
ทางการบัญชี วิวัฒนาการของการบัญชี สถาบันซึ่งกําหนด
มาตรฐานการบัญชีของประเทศไทยและตางประเทศ
แนวความคิดในการวัดมูลคาของสินทรัพย  หน้ีสิน ทุน
รายได และคาใชจาย เพ่ือวัดผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงิน  บทบาทของขอกําหนดตามมาตรฐานการบัญชี

ปรับรหสัวิชา

3152318 การบัญชีวิสาหกิจชมุชน 3(2-2-5)
Small and Micro Community Enterprise

Accounting
วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3152103 หลักการ

บัญชี
แนวคิดวิสาหกิจชุมชน ทฤษฎีทางการบัญชี วงจร

บัญชีและระบบบัญชี  ดานการเงิน การรับรูรายการ การ
รายงานทางการเงิน ปญหาและแนวปฏิบัติทางการบัญชีของ
วิสาหกิจชุมชน

3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6)
Small and Micro Community

Enterprise Accounting
แนวคิดวิสาหกิจชุมชน ทฤษฎีทางการบัญชี วงจร

บัญชีและระบบบัญชี  ดานการเงิน การรับรูรายการ การ
รายงานทางการเงิน ปญหาและแนวปฏิบัติทางการบัญชีของ
วิสาหกิจชุมชน

ปรับรหสัวิชา

3152313 การบัญชีธนาคาร 3 (3-0-6)
Bank Accounting

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
หลักและการดําเนินงานของระบบบัญชีของธนาคาร

พาณิชย ท่ัวไป และการบัญชีท่ีเ ก่ียวของกับธนาคารแหง
ประเทศไทย วิธีการใหเครดิต การควบคุมเงินฝากทุกประเภท
การโอนเงินสํานักงานใหญและสาขา การจัดเก็บเงิน งบ
การเงินของธนาคาร และปรับปรุงและปดบัญชี

ยกเลิก

3152316 การบัญชีระหวางประเทศ 3 (3-0-6)
International Accounting

วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3152103 หลักการบัญชี
การบัญชีการเงิน การจัดการทางบัญชี การ

ตรวจสอบทางบัญชีของบริษัทขามชาติ ภายใตสภาพเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและกฎหมายท่ีแตกตางกัน การ
วิเคราะหถึงความเบี่ยงเบนทางบัญชีและสาเหตุหลัก ศึกษาถึง
การแปลความขอมูลทางบัญชี

3152316 การบัญชีระหวางประเทศ 3 (3-0-6)
International Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 2

การบัญชีการเงิน การจัดการทางบัญชี การ
ตรวจสอบทางบัญชีของบริษัทขามชาติ ภายใตสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและกฎหมายท่ี
แตกตางกัน การวิเคราะหถึงความเบี่ยงเบนทางบัญชีและ
สาเหตุหลัก ศึกษาถึงการแปลความขอมูลทางบัญชี

ปรับรหสัวิชา

3152314 การบัญชีเฉพาะกิจ 3 (3-0-6)
Specialized Accounting

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
ระบบบัญชีของกิจการบางประเภท เชน การโรงแรม

การทองเท่ียว  โรงรับจํานํา  สหกรณ ประกันภัย

3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3(3-0-6)
Accounting for Specific Enterprises
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1

การบัญชีขัน้ตน 2
ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชี

และการควบคุมภายในเก่ียวกับ สินทรัพยหน้ีสิน สวนของ

1.ปรับรหสัวิชา
2. ปรับ
คําอธิบาย
รายวิชา
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เจาของ รายได และคาใชจาย รายงานผลการดําเนินงาน
และการแสดงฐานะทางการเงินของกิจการน้ันๆ เชน
ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตร
กรรม ธุรกิจการทองเท่ียวสหกรณ มรดกและทรัสตี การ
ประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน

3152315 การบัญชีรัฐบาล 3 (3-0-6)
Government Accounting

วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3152103 หลักการบัญชี
ระบบบัญชีสวนราชการ ท้ังในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค การขอโอนประจํางวด การลงบัญชีระบบราชการ การทํา
เงินเดือน และการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพยประจําและหน้ีสิน วิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีรัฐบาล

ยกเลิก

3152317 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6)
Tax Planning

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3153205 การภาษี
อากรธุรกิจ

หลักการเก่ียวกับการวางแผนภาษีอากร เทคนิค
และปญหาในการวางแผนภาษีอากรเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ี
เก่ียวของกับภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และการปฏิบัติ
เก่ียวกับวางแผนภาษีอากรท่ีดี สําหรับผูประกอบการโดยท่ัวไป
ตลอดจน บทบาทของภาษีอากร ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบ
ในการประกอบธุรกิจ

ยกเลิก

3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6)
Public Sector Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้ตน 2
ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการ

ดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ นโยบายการบัญชีและ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
บัญชีหนวยงานภาครัฐ การจัดทํารายกงานทางการเงินของ
หนวยงานภาครัฐและงบการเงินของแผนดิน

วิชาใหม

3152421 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3 (2-2-5)
Software Packages for Accounting
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการบัญชี
ขอมูลทางดานการเงินและการบัญชี เชน บัญชี

เงินเดือน บัญชีเจาหน้ี ลูกหน้ี บัญชีสินคาคงคลัง บัญชี
วิเคราะหตนทุน บัญชีตนทุนการผลิตตามคําสั่ง บัญชีเพ่ือการ
วิเคราะหการเงิน และนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาประยุกตใชใน
งานบัญชี

3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3(2-2-5)
Software Packages for Accounting
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1

การบัญชีขั้นตน 2
ขอมูลทางดานการเงินและการบัญชี เชน บัญชี

เงินเดือน บัญชีเจาหน้ี ลูกหน้ี บัญชีสินคาคงคลัง บัญชี
วิเคราะหตนทุน บัญชีตนทุนการผลิตตามคําสั่ง บัญชีเพ่ือ
การวิเคราะหการเ งิน และนําโปรแกรมสําเร็จรูปมา
ประยุกตใชในงานบัญชี

ปรับรหสัวิชา

3152423 ปญหาการสอบบัญชี 3 (3-0-6)
Problem in Auditing

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152311 การสอบบัญชี
ปญหาต า งๆ  เ ก่ี ย ว กับการสอบบัญ ชี โดย ใช

ยกเลิก
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กรณีศึกษา ในการสอบบัญชีของกิจการประเภทตางๆ บทบาท
ของสถาบันตางๆ อันมีผลตอการกําหนดมาตรฐานการสอบ
บัญชีในประเทศไทยและตางประเทศ  ผลกระทบอันเกิดจาก
การกําหนดมาตรฐานการสอบบัญชีใหม
3153102 การบริหารการเงิน 3(3-0-6)

Financial Management
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3153101 การเงินธุรกิจ
การกําหนดมูลคาธุรกิจ เทคนิคและวิธีการตัดสินใจ

ลงทุน  การบริหาร สินทรัพยหมุนเวียน  โครงสรางและ
นโยบาย  เงินปนผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปาน
กลาง และระยะยาว  การขยายกิจการ  การปรับปรุงและการ
เลิกกิจการ การตัดสินใจเก่ียวกับปญหาท่ัวไป  ท่ีเกิดข้ึนใน
การดําเนินการทางดานการเงินของธุรกิจกับระบบเศรษฐกิจ

ยกเลิก

3153407 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน
3(3-0-6)

Financial Planning and Control
วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3153101 การเงินธุรกิจ
เทคนิคตางๆ ท่ีใชในการวางแผนทางการเ งิน

โดยเฉพาะอยางยิ่ง เทคนิคเก่ียวกับการพยากรณยอดขายและ
การวางแผนกําไร   ศึกษาเครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการวางแผน
และการควบคุม    เชน   พฤติกรรมตนทุน  และการวิเคราะห
สวนตางๆ (Cost Behavior and Variances Analysis)
คอมพิวเตอร (Computer) การจํ าลองเหตุการณ
(Simulation) เครื่องมือและตัวแบบทางคณิตศาสตร
(Graphic Mathematical Tools and Models)

3152405 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน
3(3-0-6)

Financial Planning and Control
วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3153101 การเงินธุรกิจ

เทคนิคตางๆ ท่ีใชในการวางแผนทางการเงิน
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เทคนิคเก่ียวกับการพยากรณยอดขาย
และการวางแผนกําไร   ศึกษาเครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการ
วางแผนและการควบคุม    เชน   พฤติกรรมตนทุน  และ
การวิเคราะหสวนตางๆ (Cost Behavior and Variances
Analysis) คอมพิวเตอร (Computer) การจําลองเหตุการณ
(Simulation) เครื่องมือและตัวแบบทางคณิตศาสตร
(Graphic Mathematical Tools and Models)

ปรับรหสัวิชา

3152423 การวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-6)
Accounting Research
วิชาบังคับกอน : สถิติธุรกิจ

หลักและระเบียบวิ ธี วิจัยทางการบัญชี การ
วิเคราะหปญหาเพ่ือกําหนดหัวของานวิจัย การรวบรวม
ขอมูลเพ่ือวางแผนการวิจัย การกําหนดตัวอยางและเทคนิค
วิธีการ การวิเคราะห แปลผล และการวิจารณผลการวิจัย
การจัดทํารายงานเพ่ือการนําเสนอในการประชุมและการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ

วิชาใหม

3153408 การวางแผนและการควบคุมกําไร 3(3-0-6)
Profit and Planning Control
วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3152206 การบัญชี

เพ่ือการจัดการ
แนวความคิดของการบริหารกิจการ ในสวนท่ี

เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมกําไรเพ่ือเปนพ้ืนฐานใน
การวางแผนการบริหารระยะสั้น  ระยะยาว  การควบคุม
ปจจัยการผลิตและจําหนาย   การควบคุมการดําเนินงาน
การเงินของกิจการโดยการจัดทํางบประมาณชนิดตางๆ  การ
วิเคราะหผลตางจากงบประมาณ เพ่ือรายงานเทคนิคในการ

3153404 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6)
Profit Planning  and Control
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้กลาง 2
การวางแผนกลยุทธ บทบาทของการวางแผน

กําไรและการควบคุม รวมไปถึงการประเมินผล งานของ
องคกรประเภทตางๆ โดยเนนการวางแผนกลยุทธและการใช
งบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การกําหนดดัชนีช้ี
วัดผลการดําเนินงาน และ การรายงานเพ่ือการควบคุมและ
การบริหาร

ปรับรหสั
ช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา
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จัดทํางบประมาณสมัยใหม  แนวความคิดทางดานพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีเก่ียวของบางประการ ในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณอันมีผลตอการวางแผนและการควบคุมกิจการ
3153409 การวิเคราะหงบการเงิ 3 (3-0-6)

Financial Statement Analysis
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152103 หลักการ

บัญชี
รายงานทางการเงินเ ก่ียวกับงบการเ งินตางๆ

เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบการเงินของธุรกิจ  การ
เปรียบเทียบอัตราสวน การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน งบกระแสเงินสด การวิเคราะหผลตางในกําไรและ
ตน ทุน  และการปรั บปรุ ง งบการ เ งิน เมื่ อ ระดับราคา
เปลี่ยนแปลง ขอมูลและหรือขอจํากัดของการบัญชีท่ีมีตอการ
วิเคราะหงบการเงินวิธีการแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการ
วิเคราะหงบการเงิน

ยกเลิก

3156327 การบริหารงานพัสดุ 3(3-0-6)
Management of Purchase and

Maintenance
หนาท่ีและความรับผิดชอบของการบริหารงานพัสดุ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ง า น พั ส ดุ  ก า ร จั ด ห า  ก า ร กํ า ห น ด
คุณสมบัติเฉพาะของครุภัณฑ การเก็บรักษาพัสดุ การทําบัญชี
คุมพัสดุ ระเบียบและการปฏิบัติการงานพัสดุของราชการ
ปญหาในการบริหารงานพัสดุและแนวทางแกไข

ยกเลิก

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
3150304 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกจิ 3(2-2-5) 3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกจิ 3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา

Business Cooperative  Education
Preparation

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและ
ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือนําไป
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา เชน
การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบ
บริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ ตลอดจนวิธีการ
เขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการ
ฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

Business Cooperative  Education
Preparation

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา
และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ เทคนิคในการสมัครงาน
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือ
นําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม
และระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ
ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

3150404 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชม)
Business Cooperative Education

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชั่วโมง)
Business Cooperative Education

ปรับรหสัวิชา

วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตางๆ โดย

การปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแล
ของผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยท่ีปรึกษา
เปนเวลาไมนอยกวา 600 ช่ัวโมง หรือไมนอยกวา 16 สัปดาห

วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตางๆ โดย

การปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแล
ของผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยท่ีปรึกษา
เปนเวลาไมนอยกวา 600 ช่ัวโมง หรือไมนอยกวา 16
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โดยเนนการปฏิบัติจริง สัปดาห  โดยเนนการปฏิบัติจริง

3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 3(0-4-5)
Preparation for Field Experience in

Accounting
เ ป น ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว โ น ม  ส ภ า พ ก า ร

เปลี่ยนแปลงในหนวยงานทางธุรกิจ โดยการเตรียมความ
พรอมเก่ียวกับทักษะการใชภาษา ทักษะการพิมพดีด การใช
คอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และ
การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม การจัดทําโครงงานทาง
ธุรกิจและสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
เสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ

รายวิชาใหม

3150407 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี
6(600 ชม)

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 1
3(300 ชั่วโมง)

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชา

Field Experience in  Accounting
วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจศึกษา

ธุรกิจ
ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานการบัญชี

สําหรับการนําไปประยุกตใชในองคการหรือหนวยงาน เพ่ือให
ไดรับความรู ทักษะ เจตคติและประสบการณในอาชีพการ
บัญชี เปนเวลาไมนอยกวา 600 ช่ัวโมง  โดยการปฏิบัติงาน
จริงไมนอยกวา 2 ภาคเรียน

Field Experience in Accounting 1
ฝกประสบการณวิชาชีพทางดานการบัญชีใน

หนวยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เปนเวลาไม
นอยกวา 300 ช่ัวโมง

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2
3(300 ชั่วโมง)

รายวิชาใหม

Field Experience in Accounting 2
ฝกประสบการณ การปฏิบัติงาน ดานการบัญชี

ในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีโดยตรงหรือการ
จัดทํากรณีศึกษา เพ่ือประยุกตการปฏิบัติงานดานการบัญชี
ในหนวยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เปนเวลา
ไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง
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ภาคผนวก ค

สรุปการเทียบโอนรายวิชา
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ตารางการเทียบโอนรายวิชา หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชี

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต

2.1 กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.หรือเทียบเทา /

ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ

(เรียนไมนับหนวยกิต)
3(3-0-6) คณิตศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต

3150110 กฎหมายธุรกิจและ
สภาพแวดลอมทางกฎหมาย

3(3-0-6) กฎหมายธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) บังคับเรียน
3150111 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) บังคับเรียน
3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) สถิติธุรกิจ หรือสถิติ หรือสถิติประยุกต  จํานวน 3

หนวยกิต
3150205 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0-6) การวิเคราะหเชิงปริมาณ จํานวน 3 หนวยกิต
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6) บังคับเรียน
3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) การเงินธุรกิจ หรือการบริหารการเงิน หรือการจัดการ

การเงิน จํานวน 3 หนวยกิต
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) หลักการตลาดหรือเรียนวิชาทางดานการตลาดมา

อยางนอย 3 หนวยกิต
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) หลักการจัดการ หรือหลักการบริหารธุรกิจ หรือองคการ

และการจัดการ จํานวน 3 หนวยกิต
3156144 การจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ
3(3-0-6) การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ หรือธุรกิจระหวาง

ประเทศจํานวน 3 หนวยกิต
3156106 การจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน
3(3-0-6) การบริหารการผลิต หรือการจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน จํานวน 3 หนวยกิต
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) การจัดการเชิงกลยุทธ จํานวน 3 หนวยกิต
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) หลักเศรษฐศาสตร จํานวน 3 หนวยกิตหรือ รายวิชาทาง

เศรษฐศาสตรอยางนอย 6 หนวยกิต
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการธุรกิจ หรือการจัดการสารสนเทศเพ่ือ
ธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 39 หนวยกิต

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส. หรือเทียบเทา/
ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-อ)

3152203 การบัญชีข้ันตน 2 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152204 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152205 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152307 การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152308 การบัญชีข้ันสูง 1 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152309 การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152310 การสอบบัญชี 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152416 การบัญชีตนทุน 2 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152417 การบัญชีข้ันสูง 2 3(3-0-6) บังคับเรียน
3152418 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) บังคับเรียน
3152419 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน
3(3-0-6) บังคับเรียน

3153403 ร าย ง า นก า ร เ งิ น แ ล ะ กา ร
วิเคราะห

3(3-0-6) บังคับเรียน

3152425 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) บังคับเรียน
2.2.2 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (เทียบยกเวนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต)

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส. หรือเทียบเทา/
ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-อ)

3152313 การวางระบบบัญชี 3(3-0-6) การวางระบบบัญชี หรือวิชาระบบบัญชีจํานวน 3
หนวยกิต

3152314 ทฤษฎีบัญชี 3(3-0-6) ทฤษฎีบัญชี หรือทฤษฎีการบัญชี จํานวน 3 หนวยกิต
3152315 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) การบัญชีวิสาหกิจชุมชน จํานวน 3 หนวยกิต
3152316 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) การบัญชีระหวางประเทศ จํานวน 3 หนวยกิต
3152420 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3(3-0-6) การบัญชีเฉพาะกิจ หรือวิชาการบัญชีเฉพาะกิจการ

จํานวน 3 หนวยกิต
3152421 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) การบัญชีหนวยงานภาครัฐหรือการบัญชีรัฐบาล จํานวน

3 หนวยกิต
3152422 โปรแกรมสําเร็จรูปเ พ่ืองาน

บัญชี
3(2-2-5) โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี จํานวน 3 หนวยกิต

3152423 การวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-6) การวิจัยทางการบัญชี จํานวน 3 หนวยกิต
3153404 การวางแผนกําไรและการ

ควบคุม
3(3-0-6) การวางแผนกําไรและการควบคุม หรือการวางแผน

และการควบคุมกําไร หรือการวางแผนและการควบคุม
โดยงบประมาณ จํานวน 3 หนวยกิต

3153405 การวางแผนและการควบคุมทาง
การเงิน

3(3-0-6) การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน จํานวน 3
หนวยกิต
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2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.หรือเทียบเทา /

ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) -
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600

ชั่วโมง)
-

3152426 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี

3(0-4-5) การใชเครื่องใชสํานักงานหรืองานพิมพดีดประยุกตหรือ
โปรแกรมสําเรจ็รูปในสายงานอาชพี หรือเทคนิคการปฏิบัติงาน
สํานักงาน หรือระบบสาํนักงานอัตโนมัติ

3152427 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี 1

3(300
ชั่วโมง)

การฝกงานจํานวน3หนวยกิต

3152428 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การบัญชี 2

3(300
ชั่วโมง)

บังคับเรียน

3.หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.หรือเทียบเทา /
ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ใน
หลักสูตรมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ยะลา โดยไมซ้าํกับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแลว และตองไมเปน
รายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไม
นับหนวยกิตรวมในเกณฑการ
สําเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้

6 เลือกวิชาและมีเนื้อหาในคําอธิบายท่ีสอดคลองกับ
รายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ง
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี 0676/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาการจัดการ
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี 249/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาการจัดการ (เพิ่มเติม)
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ภาคผนวก จ
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิพากษหลักสูตร



100

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบล

สะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  คุณอมร  ชคทิศ

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
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บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
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อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
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ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบล

สะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  คุณอมร  ชคทิศ

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ



101

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะ

เตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน  รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะ

เตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน  รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

101

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะ

เตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน  รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ



102

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ –๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ภรทิพย  นิลมณี
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
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ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ภรทิพย  นิลมณี
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๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร
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ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
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ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ



104

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑                    ๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑                    ๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

104

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑                    ๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ



105

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓                ๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑๓                ๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
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๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
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ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
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ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
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ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ท่ี ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑                   ๓๓ ถนนเทศบาล ๓

ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม

๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
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ภาคผนวก ฉ
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี 13/2554

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

----------------------

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน
สูสากล มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เม่ือ
คราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ เห็นควรใหกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน  ดังนี้

๑. แนวปฏิบัติในการจัดผูสอนรายวิชา
๑.๑ อาจารยผูสอนจะตองมีภาระงานสอนข้ันต่ํา ไมนอยกวาภาระงานสอน ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
๑.๒ กรณีอาจารยพิเศษรายชั่วโมง จะตองเปนอาจารยพิเศษท่ีไดข้ึนบัญชีเปนอาจารยพิเศษ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๒. แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอยรายวิชาแตละภาคเรียน
๒.๑ ใหจัดรายวิชาเรียนตามแผนการเรียนของแตละหลักสูตรท่ีไดอนุมัติแผนไวแลว
๒.๒ รายวิชาศึกษาท่ัวไป ใหจัดหมูเรียนละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา
๒.๓ รายวิชาเลือกเสรี ใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา โดยจัดหมูเรียน

ละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา
๒.๔ การจัดรายวิชาท่ีเปนวิชาเนื้อหา ใหจัดหมูเรียนตามกลุมพ้ืนฐาน โดยกลุมพ้ืนฐานท่ีมีนักศึกษา

ไมถึง ๒๕ คน ใหจัดรวมกลุมกับนักศึกษากลุมพ้ืนฐานอ่ืนในรายวิชาเดียวกัน

๓. แนวปฏิบัติในการเตรียมการสอน และรายงานผลการสอน
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๓.๑ อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบฟอรม มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ และ
สงคณะภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน

๓.๒ อาจารยผูสอนจะตองเขาพบนักศึกษาเพ่ือวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษาในสัปดาหท่ี ๑
ของการเปดภาคเรียนตามตารางเรียนของรายวิชานั้นๆ

๓.๓ อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลการสอนรายวิชา ตามแบบฟอรม มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ และ
สงใหคณะภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสุดทายของการสอบปลายภาค

๓.๔ รายวิชาเดียวกัน ใหรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน แต
อาจารยผูสอนสงรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการสอนแยกเปนรายบุคคล

๔. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔.๑ ใหอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๔.๒ ใหอาจารยมีการใชสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔.๓ ใหอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน และหลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน
๔.๔ ใหมีการตรวจสอบรายชื่อผูเขาเรียน และรายงานการเขาเรียนถึงคณะท่ีนักศึกษาสังกัดทุก

เดือน
๔.๕ ใหสงรายชื่อผูมีเวลาเรียนต่ํากวารอยละ ๘๐ และต่ํากวารอยละ ๖๐ ผานคณะท่ีอาจารยสังกัด

กอนสอบ ๔ สัปดาห

๕. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการสอนรายวิชา
๕.๑ จัดใหมีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ซึ่งประกอบดวย

คณบดี ประธานกรรมการ
รองคณบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร กรรมการ
หัวหนาภาควิชา กรรมการ
หัวหนางานจัดการศึกษาของคณะ เลขานุการ

หนาท่ี
๑. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิชาการแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการของ

คณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ
๒. จัดทําแผนพัฒนาวิชาการของคณะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา และกํากับ

ดูแลใหเปนไปตามแผนพัฒนาวิชาการ
๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และปฏิทินวิชาการของคณะในแตละปการศึกษา
๔. พิจารณากลั่นกรองบุคคลเปนอาจารยพิเศษ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยตอไป
๕. ตรวจสอบมาตรฐานรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน
๖. ตรวจสอบรายงานผลการสอนรายวิชา เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของ

การเรียนการสอน
๗. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบปลายภาคทุกรายวิชา
๘. พิจารณาอนุมัติผลการเรียนทุกรายวิชาของคณะ
๙. อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย

๕.๒ ใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒

(ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ศรีไตรรัตน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ภาคผนวก ซ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา

…………………………………….
เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงประกาศหลักเกณฑการ
กําหนดรหัสวิชา ดังตอไปนี้

รหัสวิชา ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้
ตัวท่ี 1 แสดงถึง    รหัสคณะ กําหนดดังนี้

1 หมายถึงคณะครุศาสตร
2 หมายถึงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
3 หมายถึงคณะวิทยาการจัดการ
4 หมายถึงคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร

ตัวท่ี 2 แสดงถึง    ระดับหลักสูตรการจัดการศึกษาของคณะ กําหนดดังนี้
0 หมายถึงอนุปริญญา
1 หมายถึงปริญญาตรี
2 หมายถึงปริญญาโท
3 หมายถึงปริญญาเอก
4 หมายถึงประกาศนียบัตร
5 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิต
6 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ตัวท่ี 3 – 4 แสดงถึง    รหสัหมูวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ
ตัวท่ี 5 แสดงถึง   ความยากงายของเนื้อหา
ตัวท่ี 6 – 7 แสดงถึง   ลําดับของรายวิชาในหมูวิชานั้นๆ

ผูกําหนดรหัสวิชา
ตัวท่ี 1 – 5 ใหคณะเปนผูกําหนด ยกเวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสตรอ่ืนให

คณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพิจารณา
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ตัวท่ี 6 – 7 ใหงานมาตรฐานการศึกษา กองบริการการศึกษา เปนผูกําหนด
หมายเลขลําดับของหมูวิชานั้นๆ พรอมท้ังเก็บรวบรวมรายวิชาท้ังหมด

โดยใชกับหลักสูตรท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2554 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 ตุลาคม   พุทธศักราช 2553

(ผูชวยศาสตราจารยประยูร ดํารงรักษ)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา
หมูวิชาของหมวดวิชาตาง ๆ

หมวดวิชาครุศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได
01 หมูวิชาหลักการศึกษา
02 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน
03 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
04 หมูวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
05 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว
06 หมูวิชาการบริหารการศึกษา
07 หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย
08 หมูวิชาการศึกษาพิเศษ
09 หมูวิชาพลศึกษา

หมวดวิชามนุษยศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชามนุษยศาสตร
01 หมูวิชาปรัชญา
02 หมูวิชาศาสนาและเทววิทยา
03 หมูวิชาภาษาศาสตร
04 หมูวิชาภาษาไทย
05 หมูวิชาภาษาอังกฤษ
06 หมูวิชาภาษาญี่ปุน
07 หมูวิชาภาษาจีน
08 หมูวิชาภาษามาเลย
09 หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส
11 หมูวิชาภาษาเยอรมัน
12 หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน
13 หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ
14 หมูวิชาประวัติศาสตร
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15 หมูวิชาภาษารัสเซีย
16 หมูวิชาภาษาเกาหลี
17 หมูวิชาภาษาลาว
18 หมูวิชาภาษาเขมร
19 หมูวิชาภาษาพมา
21 หมูวิชาภาษาเวียดนาม
22 หมูวิชาภาษาสเปน
23 หมูวิชาภาษาอาหรับ

หมวดวิชาสังคมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร
51 หมูวิชาจิตวิทยา
52 หมูวิชามนุษยวิทยา
53 หมูวิชาสังคมวิทยา
54 หมูวิชาภูมิศาสตร
55 หมูวิชารัฐศาสตร
56 หมูวิชานิติศาสตร
57 หมูวิชาเศรษฐศาสตร

58 หมูวิชารัฐประศาสนศาสตร
หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร

80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร
81 หมูวิชาทฤษฎี หลักการ และความเขาใจทางศิลปกรรม
82 หมูวิชาวิจิตรศิลป
83 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๒ มิติ
84 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๓ มิติ
85 หมูวิชานาฏศิลปและการแสดง
86 หมูวิชาดุริยางคศิลป

หมวดวิชานิเทศศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชานิเทศศาสตร
01 หมูวิชาการสื่อสาร
02 หมูวิชาสิ่งพิมพ
03 หมูวิชาการประชาสัมพันธ
04 หมูวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
05 หมูวิชาการโฆษณา
06 หมูวิชาการถายภาพ
07 หมูวิชาภาพยนตร

หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
51 หมูวิชาเลขานุการ
52 หมูวิชาการบัญชี
53 หมูวิชาการเงินและการธนาคาร
54 หมูวิชาการตลาด
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55 หมูวิชาการสหกรณ
56 หมูวิชาการบริหารธุรกิจ
57 หมูวิชาธุรกิจบริการ
58 หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย
59 หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ
60 หมูวิชาการเปนผูประกอบการ
61 หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ
62 หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
01 หมูวิชาฟสิกส
02 หมูวิชาเคมี
03 หมูวิชาชีววิทยา
04 หมูวิชาดาราศาสตร
05 หมูวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับโลก
06 หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
07 หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
08 หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา
09 หมูวิชาคณิตศาสตร
11 หมูวิชาสถิติประยุกต
12 หมูวิชาคอมพิวเตอร
13 หมูวิชาการแพทยแผนไทย

หมวดวิชาคหกรรมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร
51 หมูวิชาอาหารและโภชนาการ
52 หมูวิชาผาและเครื่องแตงกาย
53 หมูวิชาบานและการบริหารงานบาน
54 หมูวิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก
55 หมูวิชาศิลปประดิษฐ
56 หมูวิชาสิ่งทอ

หมวดวิชาเกษตรศาสตร
60 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเกษตรศาสตร
61 หมูวิชาปฐพีวิทยา
62 หมูวิชาพืชไร
63 หมูวิชาพืชสวน
64 หมูวิชาสัตวบาล
65 หมูวิชาสัตวรักษ
66 หมูวิชาการประมง
67 หมูวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
68 หมูวิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช
69 หมูวิชาวนศาสตร
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71 หมูวิชาการชลประทาน
72 หมูวิชาเกษตรกลวิธาน
73 หมูวิชาสงเสริมการเกษตร
74 หมูวิชาสื่อสารการเกษตร
75 หมูวิชาเกษตรศึกษา

หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
81 หมูวิชาอุตสาหการ
82 หมูวิชาเซรามิกส
83 หมูวิชาศิลปหัตถกรรม
84 หมูวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
85 หมูวิชาออกแบบ-เขียนแบบสถาปตยกรรม
86 หมูวิชากอสราง-โยธา
87 หมูวิชาไฟฟากําลัง
88 หมูวิชาอิเล็กทรอนิกส
89 หมูวิชาเครื่องกล
91 หมูวิชาเทคนิคการพิมพ
92 หมูวิชาเทคโนโลยีการพิมพ
93 หมูวิชาสถาปตยกรรมภายใน
94 หมูวิชาเทคโนโลยีฟสิกสประยุกตในอุตสาหกรรม
95 หมูวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม
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ภาคผนวก ฌ
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2551
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2554
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ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551

- - - - - - - - - -
โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตร 182) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
และมติสภาทหวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการประชุมครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2551 ใหออกขอบังคับ
ไวดังตอไปนี้

หมวด 1
บทท่ัวไป

ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใช

ขอบังคับนี้แทน
ขอ 4 ในขอบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“คณะ” หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และใหหมายรวมถึงหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ
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“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการท่ีเปนคณะ และใหหมายรวมถึงหัวหนาหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามมาตรา 41 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และใหหมายรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรไมต่ํา
กวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง

“กองบริการการศึกษา” หมายความวา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือ

ทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจในการออกระเบียบ คําสั่งหรือ
ประกาศ และเปนผูวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้

หมวด 2
ระบบการศึกษา

ขอ 6 ระบบการศึกษา
การจัดการศึกษาใหใชระบบ

6.1 ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห

6.2 ระบบไตรภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห

ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ ๗ รูปแบบการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้

7.1 โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ
7.2 โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดประจําสัปดาห
7.3 โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลานอก

เวลาราชการ
7.4 โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกล ผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง วิดีทัศน

สองทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร
7.5 โปรแกรมชุดวิชา (Modules System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว ๆ

คราวละ ๑ รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซึ่งอาจจัดเปนชุดวิชาของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน
7.6 โปรแกรมนานาชาติ  เปนการจัดการเรี ยนการสอน โดยความร วม มือ กับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานเชนเดียวกันกับหลักสูตร
นานาชาติ

7.7 โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – Learning) ใหเปนไปตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ

7.8 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ใหเปนไป
ตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด
ขอ 8 การคิดหนวยกิต

8.1 ระบบทวิภาค
8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายไมนอยกวา 15 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต
8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต
8.1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต
8.1.4 การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทํา

โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต
8.2 ระบบไตรภาค

หนวยกิจระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หนวยกิต
ระบบทวิภาค เทียบกันได 5 หนวยกิตระบบไตรภาค

หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ 9 เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามขอบังคับนี้ตั้งแตหมวดนี้เปนตนไปใหใช

ระบบทวิภาค กรณีการศึกษาระบบอ่ืน ๆ ให เ ทียบเ คียงกับระบบทวิภาคและให เปนไปตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 3
หลักสูตรและการจัดการศึกษา

ขอ 10 ใหจัดหลักสูตรปริญญาตรี ไวดังนี้
10.1 หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต แตไม

เกิน 132 หนวยกิต ใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา 14 ภาคการศึกษาและไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.2 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต แตไม
เกิน 165 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.3 หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา 6 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180
หนวยกิต แตไมเกิน 198 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 20 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 18 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.4 อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 4
หารรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา

ขอ 11 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา
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ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
11.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญา

ตรีหรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง
11.2 เปนผูมีความประพฤติดี
11.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง
11.4 ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา
11.5 ไมเปนบุคคลวิกลจริต
11.6 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
11.7 มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ

ขอ 12 การรับเขาเปนนักศึกษา
กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย สําหรับผูท่ี

มหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหยกเวนวิธีการดังกลาวในวรรค
กอน แตจะใหการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนหรือเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 13 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
13.1 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเม่ือไดข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาแลว โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามประกาศในวัน เวลาและ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

13.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาท่ีมิไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ตามวัน
เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแตจะมีเหตุ
จําเปนและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี

13.3 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาระบบใดตอง
ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาในระบบนั้น

13.4 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาและทําการศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย
การศึกษาใด จะตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและทําหารศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนยการศึกษานั้น

ขอ 14 การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษาเปลี่ยน

รูปแบบการศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา โดยใหนับระยะเวลาการศึกษาตอจากท่ีได
ศึกษามาแลว

ขอ 15 สภาพนักศึกษา
15.1 สภาพนักศึกษาแบงออกเปน 2 สภาพ ดังนี้

15.1.1 นักศึกษาสภาพปกติ ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาคการศึกษา
แรกหรือนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00

15.1.2 นักศึกษาสภาพรอพินิจ ไดแกนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ํากวา 2.00 โดยใหจําแนกนักศึกษาในสภาพรอพินิจ ดังนี้

1) นักศึกษาท่ีไดศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ 2 ภาคเรียนปกติแลวไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาท่ีสองตั้งแต 1.60 แตไมถึง 2.00 หรือนักศึกษาปกติท่ีไดรับคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไป จะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี
1

2) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี๑ ท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต 1.70 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2
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3) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2 ท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 3

15.2 ในกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูรอนใหถือวาเปนภาคการศึกษาตอเนื่อง
15.3 ผูท่ีมีสภาพนักศึกษาใหมีบัตรประจําตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน เพ่ือประกอบการใชวิ

ทธิตาง ๆ ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย
15.4 การพนสภาพนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้

15.4.1 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11
15.4.2 ตาย
15.4.3 ลาออก
15.4.4 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

แลว
15.4.5 ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือโอนไปยังสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืน
15.4.6 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
15.4.7 ไมลงทะเบียนหรือลาพักการเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการจัด

การศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตจะไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย
15.4.8 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 ในภาค

การศึกษาปกติท่ีสองท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกใหพัก
15.4.9 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.70 ในภาค

การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 1
15.4.10 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ในภาค

การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 2
15.4.11 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยาเวลาท่ีกําหนดตามขอ 10
15.4.12 นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดแตยังไดคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80
15.4.13 กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติ อันเปนการเสื่อมเสียแก

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยวินัย
นักศึกษา

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษา
16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกําลัง

ศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวทิยาลัย
16.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

16.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 11 แหงขอบังคับนี้
16.2.2 ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาปกติ

ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา
16.3 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่น คํารองตอ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 4 สัปดาห กอนวันเปดการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น พรอม
ท้ังแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

16.4 นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ภาค
การศึกษา
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16.5 การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถาบันเดิม

หมวด 5
อาจารยท่ีปรึกษา

ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแกนักศึกษา หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 18 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา
อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี ดังนี้

18.1 ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษา ใหถูกตองตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดไว

18.2 ใหคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแกนักศึกษา
18.3 ใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน
18.4 แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา
18.5 ทําการตรวจสอบและติดตามการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามโครงสรางของ

หลักสูตร
18.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
18.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธานหลักสูตรและคณบดีทราบ
เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป

หมวด 6
การลงทะเบียนเรียนและการโอนผลการเรียน

ขอ 19 การลงทะเบียนเรียน
19.1 กําหนดการ ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย
19.2 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดชําระตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 20 จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา
นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบเต็มเวลาแตละภาคการศึกษาปกติ ไมต่ํากวา

9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบไมเต็มเวลา แตละภาคการศึกษาไม
ต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 9 หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา 3 หนวยกิตและไมเกิน ๙
หนวยกิต

หากมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑ
ขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ตองเรียนใหครบ
ตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร

กรณีนักศึกษามีสภาพรอพินิจจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกินรอยละ 70 ของแผนการเรียน
ขอ 21 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษเปนการลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร โดยนักศึกษาตองยื่นคํารองตอกองบริการการศึกษาภายใน 20 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา
ปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอนประกอบดวย
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21.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษท่ีเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิต
21.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต โดยมีผลการเรียนเปน Au

(Audit)
ขอ 22 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอนใหเปนไปตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร
ขอ 23 การเพ่ิม ถอนหรือยกเลิกรายวิชา

23.1 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาค
การศึกษาสําหรับภาคการศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษา
ฤดูรอน ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

23.2 การยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองยื่นคํารองตอกองบริการ
การศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดกอนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาค ตามประกาศของมหาวิทยาลัยเปน
เวลาไมนอยกวา 2 สัปดาห สาํหรับภาคการศึกษาปกติ และ 1 สัปดาห สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน และ
บันทึกผลการเรียนเปน W (Withdraw)

ในกรณีลงทะเบียนเรียนแลวลาพักการเรียน ใหถือวาไดยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชาดวย
ขอ 24 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา

นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
วินัยนักศึกษาหรือไมมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการเรียนนั้น จะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา
และชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 20 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 10 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน
มิฉะนั้นจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา

กรณีท่ีพนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถขอคืนสภาพไดแตท้ังนี้พนสภาพไปแลวไม
เกิน 2 ภาคการเรียนติดตอกัน และใหนับเวลาท่ีพนสภาพเปนระยะเวลาท่ีรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย

ขอ 25 การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหปฏิบัติตามวิธีการ
ข้ันตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด การผอนผันการชําราธรรมเนียมการศึกษาใหเปนอํานาจของ
อธิการบดีท้ังนี้ไมเกิน 1 ภาคการศึกษา

นักศึกษาท่ีขอผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจะลงทะเบียนในภาคการเรียนถัดไปจะตอง
ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการเรียนท่ีคางชําระกอน

การขอยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย โดยใหจัดทําเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 26 การลาพักการศึกษา
26.1 การลาพักการศึกษา นักศึกษาตองยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาตอกองบริการ

การศึกษาภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษา
26.2 การลาพักการศึกษากระทําไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษายังมี

ความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไปจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
26.3 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ 27 การลาออก
นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ขอ 28 นักศึกษาสามารถโอนผลการเรียน โดยนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจาก
ประสบการณการทํางานโดยไมตองเรียนรายวิชานั้นอีก ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสภามหาวิทยาลัย
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หมวด 7
การวัด และการประเมินผลการศึกษา

ขอ 29 การมีสิทธิเขาสอบ
29.1 นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้

29.1.1 มีเวลาเรียนวิชาใดไมนอยกวารอนละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด
29.1.2 กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวารอยละ

60 และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ
29.2 นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ 29.1.1 หรือขอ 29.1.2 ใหอาจารยผูสอนพิจารณา

ใหผลการเรียนเปน E
ขอ 30 ระเบียบการสอบ

30.1 หลักเกณฑและวิธีการในการสอบใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
30.2 นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบปลายภาคตามกําหนด จะตองยื่นคํารองขอสอบภายใน 7

วันนับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค โดยใหผูขาดสอบดําเนินการสอบใหเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน
นับตั้งแตวันประกาศผลการพิจารณาของคณะกรรมการ หากพนกําหนดใหนายทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียน
เปน “E”

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจของ
อธิการบดี

30.3 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบใหถือวาสอบตกได E หรือไมผานได F ในวิชานั้น และถือ
วาผิดวินัยทางการศึกษาจะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ขอ 31 ใหมีการประเมินลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร เปน 2 ระบบ ดังนี้
31.1 ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน คาระดับคะแนน
A ดีเยี่ยม 4.0
B+ ดีมาก 3.5
B ดี 3.0
C+ ดีพอใช 2.5
C พอใช 2.0
D+ ออน 1.5
D ออนมาก 1.0
E ตก 0.0

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตองไมต่ํา
กวา “D” ถานักศึกษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ํากวา “D” ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะ
สอบได กรณีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดานท่ีเปนวิชาเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ถาไดระดับ
คะแนนต่ํากวา “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอ่ืนได แลวใหเปลี่ยนคะแนนวิชาดังกลาวท่ีสอบตกนั้น
เปน “Au” (Audit) ท้ังนี้นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียนภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแต
วันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาถัดไป

31.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมินดังนี้
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน
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ผานดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction)
ผาน P (Pass)
ไมผาน F (Fail)

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะ และ
รายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนดใหเรียนเพ่ิม

รายวิชาท่ีไดรับผล “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได
ขอ 32 สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้

Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต
W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้นกอนกําหนดสอบ

ปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห ซึ่งจะไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษา
หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว และรายวิชาเลือกท่ีไดรับอนุมัติ
ใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน

I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายังทํางานไม
เสร็จเม่ือสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค นักศึกษาท่ีได “I” ตองดําเนินการขอรับการประเมินเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนน ดังนี้

1) กรณีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน
นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาคในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชานั้น

2) กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหดําเนินการตามขอ 30.2
ขอ 33 การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหคิดเปนเลขทศนิยม 2 ตําแหนง โดยไมปดเศษ สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียน “I” ไมนําหนวยกิต
มารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

33.1 กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซ้ํา ใหนําเฉพาะผลการศึกษาและหนวยกิตครั้งสุดทายท่ี
ผานมาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย

33.2 กรณีท่ีสอบตกแตไมเรียนซ้ํา ไมใหนําผลการศึกษาและหนวยกิตมาคํานวณคาระดับ
คะแนนเฉลี่ย

33.3 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาซ้ํากับรายวิชาท่ีสอบไปแลว หรือเรียนวิชาท่ีระบุไวใน
หลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้งแรกเทานั้น

ขอ 34 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้
34.1 มีความประพฤติดี
34.2 สอบไดในรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดใหมีการเรียนเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ
34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00
34.4 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ

การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม
เวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษา 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา
หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษา 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา
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ขอ 35 เม่ือนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลวจะไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ใหถึง 2.00 ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 34.5

ขอ 36 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้
36.1 สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทา ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะ
ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 2

36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F ตาม
ระบบไมมีคาระดับคะแนน

36.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 8 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา
หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

36.4 ไมมีรายวิชาท่ีมีการโอนผลการเรียนตามขอ 28
ขอ 37 การประเมินผลการศึกษา

37.1 ใหคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา
37.2 การสงผลการเรียน

37.2.1 กรณีเปนภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษาผูสอนจะตองสงผลการเรียน
ภายใน 10 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

37.2.2 กรณีท่ีไมใชภาคการศึกษาสุดทายของนกัศึกษา ผูสอนจะตองสงผลการ
เรียนภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

ขอ 38 การข้ึนทะเบียนบัณฑิตและการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา
38.1 ใหนักศึกษายื่นคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตตอกองบริการการศึกษา ตามข้ันตอน

และเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
38.2 นักศึกษาท่ีขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาจะตองไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ ตอ

มหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๙ ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้ ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล
บังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือ
หลักเกณฑ ตามขอบังคับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2551
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(ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ญ
ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ในการวิพากษหลักสูตร
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ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร

สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
วันจันทร  ท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๕

ประเด็นพิจารณา
และขอเสนอแนะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการตลาด

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕
การเสนอหลักสูตร ๑. การเสนอภาพรวมของหลักสูตรเกาท่ีตองการปรับปรุงเปนอยางไร สาเหตุใดท่ีตองมีการ

ปรับปรุง และผลจากการใชหลักสูตรเดิมนั้นเปนอยางไร
๒. การเสนอภาพรวมของหลักสูตรเม่ือดําเนินการปรับปรุงใหเปนหลักสูตรใหมแลวมีความ
แตกตางและสงผลตอบัณฑิตอยางไร
๓. หลักสูตรสามารถสอดรับและสอดคลองกับ ขอบังคับ  ระเบียบของมหาวิทยาลัยและทุก
ภาคสวนท่ีเก่ียวของ
๔. คณบดี เปนผูเสนอหลักสูตรทุกหลักสูตรในภาพรวมของคณะ ท่ีมีการปรับปรุง และ
หลักสูตรเปดใหม
๕. เสนอจุดแขง และจุดออน เชนผลสําเร็จของ บัณฑิต
๖. ควรมีวิชาบังคับท่ีนักศึกษาควรรูในระดับสากล เชนวิชาท่ีนักศึกษาเรียนรูเพ่ือคุณคาของ
ชีวิต

หนา ๑ ขอ ๕
รูปแบบของหลักสูตร
๓.๑ การรับเขา
นักศึกษา
รับนักศึกษาไทย

ควรเปดกวางข้ึนโดยปรับ
ขอบขายใหกวางข้ึน เชน
“รับนักศึกษาไทยและ/หรือ
นักศึกษาตางชาติท่ีใช
ภาษาไทยไดในระดับดี”

ควรเปดกวางข้ึนโดยปรับ
ขอบขายใหกวางข้ึน เชน
“รับนักศึกษาไทยและ/หรือ
นักศึกษาตางชาติท่ีใช
ภาษาไทยไดในระดับดี”

ควรเปดกวางข้ึนโดยปรับ
ขอบขายใหกวางข้ึน เชน
“รับนักศึกษาไทยและ/หรือ
นักศึกษาตางชาติท่ีใช
ภาษาไทยไดในระดับดี”

หนา ๒ ขอ ๖ สถานภาพของ
หลักสูตร ๖.๑ ควรปรับเปน
พ.ศ.๒๕๕๕

หนา ๒ ขอ ๖ สถานภาพของ
หลักสูตร ๖.๑ ควรปรับเปน
พ.ศ.๒๕๕๕

หนา ๒ ขอ ๙ หนา๓๓ ขอ
๓.๒.๑ หนา ๓๔ ขอ ๓.๒.๒
ชื่อและนามสกุล..ของ
อาจารยตําแหนง  ทาง
วิชาการ รายนายสันติ พิมพ
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ประเด็นพิจารณา
และขอเสนอแนะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการตลาด

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕
ผิด แกเปน ผูชวย
ศาสตราจารย

หนา ๘ ขอ ๒.๓
ปญหาของนักศึกษา
แรกเขา และขอ ๒.๔
กลยุทธในการ
ดําเนินการเพ่ือ
แกปญหา

ขอสังเกต:ประเด็นนักศึกษาแรกเขาขาดความพรอมดานคณิตศาสตร ท่ีใชกลยุทธการ
แกปญหา และวัตถุประสงคท่ีระบุวา “เพ่ือปรับใชในงานวิจัยทางบริหารธุรกิจ” เหมือนกันท้ัง
๓ หลักสูตร นั้น ไมเหมาะสม เนื่องจากธรรมชาติท้ังของ ๓ สาขาวิชามีจุดเนนการพัฒนา
ศักยภาพของผู เรียนดานดังกลาวและนําความรูไปใชแตกตางกัน จึงไมควรเขียนคลุม
เหมือนกัน ขอใหพิจารณาประเด็นอ่ืนๆดวยหลักสูตรนําเสนอขอมูลบริบทท่ีเหมือนกันท้ัง๓
หลักสูตร เชน ขอ๑๑.สถานการณภายนอก..และ ๑๒. ผลกระทบจากขอ ๑๑.....เปนตนไป

ชื่อรายวิชา หนา ๑๓-๑๕
ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๖๒๐๕ “Leadership
and Quality
Management of
Teamwork” ไมตรงกับชื่อ
ภาษาไทย “ ภาวะผูนําและ
การทํางานเปนทีม” และ
เนื่องจากในคําอธิบาย
รายวิชาไมเนนเรื่องการ
บริหารคุณภาพ จึงควรปรับ
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษเปน
“Leadership and
Teamwork”

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๑๓๐๑ ไมสอดคลองกับ
ชื่อภาษาไทย ไมแนใจวา
ตองการเนนเรื่องการบริหาร
พัสดุหรือไม และใหดูเรื่อง
การเรียงลําดับรหัสวิชาดวย
วารายวิชานี้เรียงไวใน
ตําแหนงท่ีถูกตองแลวหรือยัง

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๖๔๓๓ ควรเปน
Management Innovation
(หากมีการปรับปรุง อยาลืม
ปรับในขอ ๓.๑.๕ คําอธิบาย

หนา ๑๓-๑๕
ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๔๑๐๘
ปรับเปน Social and
Environmental Marketing
หรือ Social and Green
Marketing

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๔๑๑๓ ไมตรงกับชื่อ
ภาษาไทย “รูปแบบ
การตลาด (Fashion
Marketing) ใหพิจารณาวา
ปรับเปน Marketing
Models จะตองตามท่ี
ตองการหรือไม

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๔๑๑๔
Business-to-Business หรือ
Business-to-Organization
หมายถึง การคาขายระหวาง
องคกรกับองคกร ไมตรงกับ
คําอธิบายรายวิชาและชื่อ
ภาษาไทย “การตลาดธุรกิจ
อุตสาหกรรม” อาจจะปรับ
เปน “Industrial Business
Marketing”

หนา ๑๓
ตรวจสอบการเรียงลําดับรหัส
วิชาเอกเลือกดวยวาถูกตอง
แลวหรือยัง เนื่องจากมีความ
แตกตางจากกลุมอ่ืนท่ีเรียง
จากรหัสนอยไปมาก

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๓๔๐๒ ไมตรงกับชื่อ
ภาษาไทย หากใหชื่อ
ภาษาไทยเปนหลัก “ การ
วางแผนและการควบคุมกําไร
“ชื่อภาษาอังกฤษนาจําเปน
“Planning and profit
control” หากใชชื่อภาษาอัง
กฤษเปนหลัก “Profit and
Planning Control”ชื่อ
ภาษาไทยก็นาจะเปน “การ
ควบคุมการวางแผนและ
กําไร” ขอใหพิจารณาจาก
คําอธิบายรายวิชาดวยสาระ
จะเนนในทิศทางใด
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ประเด็นพิจารณา
และขอเสนอแนะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการตลาด

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕
รายวิชา และภาคผนวก ก
สรุปการปรับปรุงหลักสูตร
ดวย)

ชื่อภาษาอังกฤษรายวิชา
๓๑๕๔๒๒๑ ปรับเปน
Packaging Design and
Development

เลขประจําตัว ๑๓
หลัก

ไมใหระบุเปนตัวเลขท่ีปรากฏ
ชัดเจนโดยใหระบุเปนรูป
กากบากเอาไว(xxx)

ไมใหระบุเปนตัวเลขท่ีปรากฏ
ชัดเจนโดยใหระบุเปนรูป
กากบากเอาไว(xxx)

ไมใหระบุเปนตัวเลขท่ีปรากฏ
ชัดเจนโดยใหระบุเปนรูป
กากบากเอาไว(xxx)

ชื่อหลักสูตร - - จากขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรใหเปลี่ยนชื่อคุณวุฒิ
บธ.บ เปน บช.บ นั้น จาก
การปรึกษาหารือ คณาจารย
ภายในหลักสูตร มีมติใหใช
ชื่อคุณวุฒิคงเดิม (บธ.บ)
และคณะกรรมการให
คําแนะนําเพ่ิมเติมดังนี้
๑.มาตรฐานสภาวิชาชีพทาง
บัญชีคุณวุฒิ บธ.บ และ
บช.บ เปนมาตรฐานเดียวกัน
๒.หลักสูตร บธ.บ มีรายวชิา
ศึกษาดานธุรกิจเพ่ิมข้ึนและ
ศึกษารายวิชาดานบัญชี
นอยลง ซึ่งมีความเหมาะสม
กับองคกรขนาดเล็กและมี
งานเก่ียวกับบัญชีท่ีไม
ซับซอน และสามารถทํางาน
ดานบริหารอ่ืนๆ
นอกเหนือจากงานดานบัญชี
สวน หลักสูตร บช.บ มี
การศึกษาดานพ้ืนฐาน
วิชาชีพและวิชาบัญชีเพ่ิมข้ึน
เพ่ือความเหมาะสมกับ
ระบบงานบัญชีท่ีมีความ
สลับซับซอน
ควรปรับวิชาจริยธรรมทาง
ธุรกิจ  ใหอยูในรายวิชา
บังคับ
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การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชี

วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554

คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดพิจารณาหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชา การบัญชี และมีขอเสนอแนะดังนี้
ลําดับ ขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข

1 รายวิชาท่ีมีวิชาเดียวไมควรมี 1, 2, 3 ควรเปนเบื้องตน เชน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร 1

ปรับปรุงเปนวิชาการฝก
ประสบการณวิชาชีพการบัญชี

2 ตรวจสอบการระบุป พ.ศ. ของหลักสูตร ปรับแกไขจาก ป พ.ศ. 2554
เปน ป พ.ศ. 2555

3 รายวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหตรวจสอบ
ชื่อภาษาอังกฤษ

ตรวจสอบแลวถูกตอง

4 Mapping แตละวิชาควรมีความรับผิดชอบอยางนอย 1 ขอ
ตอดาน และใหมีความสมดุลไมหนักวิชาใดวิชาหนึ่ง อยาง
นอยทุกวิชาตองมีความรับผิดชอบครบท้ัง 5 ดาน

ปรับปรุงตามท่ีเสนอแนะ

5 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ ควรเปนรายวิชาบังคับเรียนนับ
หนวยกิต

คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ เปน
รายวิชาปรับพ้ืนฐานนักศึกษา
ใหม เปนการเสริมทักษะการ
คํานวณทางศาสตร
บริหารธุรกิจ จึงกําหนดให
เรียนโดยไมนับหนวยกิต

6 จุดออนของหลักสูตรคือรายวิชาการวิจัยไมบังคับเรียน เนื่องจากรายวิชาการวิจัย
ทางการบัญชีเปนรายวิชาเอก
เลือก

7 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร 1 ควรแกไขใหชัดเจนวาฝกวิชาชีพดานการ
บัญชีหรือตลาดหรือการจัดการ

ปรับแกไขเปนรายวิชาการฝก
ประสบการณวิชาชีพการบัญชี



136

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔

วันพุธท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
ณ หองประชุมสภา อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

........................................

ประธานการประชุม ดร.นิรันดิ์เกียรติ  ลิ่วคุณูปการ   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบบริหาร
ผูมาประชุม

๑. ดร.ฐานกุล  รัศมีสุขานนท รองประธาน
๒. ดร.ณพพงศ  ธีระวร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๓. ผศ.ดร.สุนทร  วิทุสุรพจน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๔. นายณรงคศักดิ์  บินสอาด กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๕. นายมูฮํามัดอายุบ  ปาทาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๖. นายวีระยุทธ  เชื้อไทย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๗. นายซูดิน โรจนอุดมศาสตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายนิพัทธ  อินทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
๙. คุณสุวิมล  แสงแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

๑๐. รศ.ดร.วิชิต   เรืองแปน กรรมการ
๑๑. ผศ.เกสรี  ลัดเลีย กรรมการ
๑๒. นายมานพ  ทองไทย กรรมการ
๑๓. นายราเชษฐ  หีมสุหรี กรรมการ
๑๔. ผศ.สันติ อารักษคุณากร กรรมการ
๑๕. ผศ.นิชาวดี  ตานีเห็ง กรรมการ
๑๖. นางวาสนา พิทักษธรรม กรรมการและเลขานุการ

ผูไมมาประชุม
๑. นายยูสิน จินตภากร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ผูเขารวมประชุม
๑. ดร.อุมาพร  เชิงเชาว ประธานหลักสูตรการบัญชี
๒. นางสาวนชุนภา เลขาวิจติร ประธานหลักสูตรการจัดการ
๓. นางสาวสุทธิดา วัฒนยืนยง ประธานหลักสูตรการตลาด
๔. นายแวซําซูดิน  แวดอกอ ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
๕. นายอับดุลเราะหมาน  สาและ หัวหนางานจัดการศึกษาของคณะ

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ
ขอแสดงความเสียใจกับชาวกทม.ท่ีประสบอุทกภัยครั้งใหญ

มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม (ไมมี)
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ / สืบเนื่อง

วาระท่ี ๓.๑ บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ มีท้ังหมด ๑๘ ทานมีหนาท่ีดังนี้

๑. กําหนดนโยบายของคณะ
๒. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานโครงการของคณะวิทยาการจัดการ
๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา
๔. สงเสริมยุทธการและวิชาชีพชั้นสูงการสอนการวิจัย การใหบริการยุทธการแกสังคม
๕. ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู
๖. พิจารณาออกระเบียบและขอบังคับทางการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการท่ีไมขัด

ตอระเบียบและขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังออกระเบียบและขอบังคับอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย และก็พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะการ
รมการอุดมศึกษากําหนดซึ่งวันนี้เราจะพิจารณากันท้ังหมด ๔ หลัดสูตรดวยกัน

วาระท่ี ๓.๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินคุณภาพทางการศึกษาประจําป ๒๕๕๓ ของคณะวิทยาการจัดการ

ท่ีผานมาผลการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการก็มีอยูท้ังหมด ๑๐
องคประกอบดวยกัน

รวมคะแนนท้ังหมด ป ๒๕๕๓ คณะวิทยาการจัดการ ได ๓.๖๒ คะแนน อยูในระดับดี

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา
วาระท่ี ๔.๑ ตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรระยะ ๑๕ ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

คณะวิทยาการจัดการไดเสนอแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ ๑๕ ป  โดยผานมติท่ีประชุม
ผูบริหารคณะและท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ ๑๕ ป แลวนั้น

เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของของหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  คณะวิทยาการจัดการจึงไดพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน ๔ หลักสูตร ประกอบดวย

๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
๒. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

ท้ังนี้ หลักสูตรขางตนไดผานการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกและคุณวุฒิภายใน
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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วาระท่ี ๔. ๒ พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน ๔ สูตร
หลักสูตรท่ี ๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตรท่ี ๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรท่ี ๓ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
หลักสูตรท่ี ๔ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

เริ่มจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัญชีบัณฑิตฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดกลาวถึงเหตุผลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร  ปรัชญาของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร จุดเดนของหลักสูตร อาจารยท่ี
รับผิดชอบตอหลักสูตร  โครงสรางของหลักสูตรจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๒๙ หนวยกิจ ซึ่ง
ประกอบไปดวย  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเรียนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต  หมวดวิชาเฉพาะเรียนไมนอยกวา
๙๓ หนวยกิต  หมวดวิชาเลือกเสรีเรียนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต  และรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษ
หลักสูตร

มติท่ีประชุม  กรรมการผูทรงคุณวุฒใิหปรับแกไขเนื้อหาใหเหมาะสม คําผิด และรูปแบบใหถูกตอง

หลักสูตรการจัดการ
มติท่ีประชุม  ใหปรับแกปรัชญาของสาขา ควรใสภาวะผูนํา ใสเรื่องตั้งเปาหมาย วิธีคิดและแนวคิด

เขาไป ใหวิเคราะหกอนวาปจจุบันเราอยูตรงไหน โจทยท่ีเราเจออยูอยูตรงไหน จุดออน จุดแข็งของนักศึกษา
อาจารย ของพ้ืนท่ีมีอะไรบาง

หลักสูตรการตลาด
มติท่ีประชุม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหปรับแกไขเนื้อหาใหเหมาะสม คําผิด และรูปแบบใหถูกตอง

หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
มติท่ีประชุม เรื่องหนา ๔๔ โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรเครือขายไมมีวิชาทักษะ ขอ ๕ ทักษะ

วิเคราะหตัวเลข แตเปนเรื่องของวิชาระบบปฏิบัติการขอมูลปฏิสัมพันธระหวางมนุษยคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูปวิชาพวกนี้เปนวิชาคอมพิวเตอรท้ังหมดแตไมเนนการใชเทคโนโลยี เชนคอมพิวเตอรกราฟก จะเนน
นอยมาก รายวิชาบางวิชาไมชัดเจนวาทําอะไร เชน การโปรแกรมรวมสมัย  แนวทางท่ีอยากใหทํา ก็คือ
การบูรณาการ การบูรณาการรายวิชาเขาดวยกัน โดยเฉพาะในกลุมวิชาเทคโนโลยีสื่อผสมนี้ เราจะตองเอา
เรื่องของธุรกิจเขามาหรือวาเนนของการประยุกตใชงาน

ปรัชญาของหลักสูตรกับจุดเดนของหลักสูตร อันไหนท่ีเปนปรัชญาอันไหนท่ีเปนจุดเดน ขอใหเอาไป
คิดดูสิ่งท่ีไมปรากฏเห็นในคอมพิวเตอรธุรกิจก็คือความสามารถ หรือทักษะในการท่ีจะครีเอด

วาระท่ี ๔.๒ แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธและแนวทางการจัดทํางบประมาณคณะวิทยาการจัดการ
ประจํางบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

ไมไดนําเสนอเนื่องจากเวลามีจํากัด

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ
๕.๑ เรื่องของประกาศคณะวิทยาการจัดการเรื่องหลักเกณฑการเลือกจัดสรรสาขาวิชา ดู

ในเอกสารท่ีแนบให ก็คือเด็กสามารถเลือกไดมากกวา ๑ สาขา
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๕.๒ แนะนําตัวคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ

ปดประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

(อาจารยวาสนา  พิทักษธรรม)
ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ

ผูจดรายงานการประชุม

(อาจารย ดร.ฐานกุล  รัศมีสุขานนท)
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ผูตรวจรายงานการประชุม
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วิพากษหลักสูตรภายนอกครั้งท่ี 1
ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

1. คุณอมร  ชคทิศ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ใหจัดวิชาเอกตรงกับความตองการของตลาด ปรับปรุง 4 วิชาเอก
2. เชิญผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจ บรรยายขอพิเศษตางๆ ธนาคาร ท่ีดิน

สรรพกร
ศอบต.

3. เชิญนายกหอการคา ประธานสภาอุตสาหกรรม  บรรยาย
สิ่งแวดลอมของแตละจังหวัดใหนักศึกษาทราบ

3 จังหวัด

4. การคาระหวางประเทศ สถานท่ีฝกงาน มีลูกคาซื้อรถ วิ่งระหวาง
ประเทศ

ติดตอ  อาจารยอมร  ชคทิศ

5. เรื่อง หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรเดี่ยว ความคิดเห็นของผม หลักสูตร
เดี่ยวนาจะเปนประโยชนกับ
นักศึกษามากกวา

6. ภาคธุรกิจขอสนับสนุนความคิดเห็น ดร.นิรันดิ์เกียรติ  ลิ่ว
คุณูปการ  ใหนักศึกษาป 1 ดูงานบริษัทหางรานกอนเพ่ือให
นักศึกษาพิจารณาตัวเองเหมาะสมกับงานประเภทไหน
- ปจจุบันผมมีความเห็น เรื่อง คอมพิวเตอรธุรกิจมีความสําคัญ

มาก ควรชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงความตองการในอนาคต
- การฝกงานของนักศึกษาใหตรงกับสายงานท่ีศึกษาอยูจะไดนํา

ความรูไปใช ในการฝกงานใหมีประสิทธิภาพ
- สถานท่ีฝกงาน ควรจะเพ่ิมสถานท่ีบริษัทท่ีใหญๆ ใน 3 จังหวัด

ปรึกษาผมได ในเอกสารของมหาวิทยาลัย  มี 41 ราย
- หลักสูตรบัญชีขอใหเนนเรื่อง Cash  flow เปนหัวใจของการ

ดําเนินธุรกิจ (สําหรับเจาของธุรกิจ)

2. รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ขอ 7.1 ชื่อสถาบัน ใหตรงกัน บางท่ีเปนภาษาอังกฤษ  บางท่ีภาษาไทย
2. หนา 17 สาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ
ควรพิจารณาจํานวนรายวิชาการเงินเพ่ิม  เพ่ือให
สอดคลองกับหนา 3

3. หนา 15 - 20 ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษาทางการสื่อสาร
มากข้ึน
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4. หนา 23 ขอ 2.4 เพ่ิมการจัดกิจกรรมจิตอาสา  ภาษาไทย ,ภาษาอังกฤษ
5. หนา 28 ขอ 1.5 วิชาแกนการจัดการ

หนา 29 บริหารเปนการจัดการ
คําวา  หลักการบริหารธุรกิจเปนหลักการจัดการธุรกิจ

6. หนา 29 ขอ 2.1 ภาษาอังกฤษ  เพ่ิม International  Business  and
Border  Trade

7. หนา 33 ขอ 3.1 การจัดการ  การขัดแยง Management of conflict.
การจัดการ  ความขัดแยง Conflict of
Management.

8. หนาท่ีแสดงแผนการกระจายความ
รับผิดชอบ

มีการมุงเนนประเมินสูง (สีดํามากซึ่งจะเปนการผูกมัด
การประเมิน)

3. ผูชวยศาสตราจารย ภรทิพย  นิลมณี

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. รายวิชาทางสถิติและภาษาอังกฤษในกลุมวิชา

แกนนอยไปหรือไม
2. กลุมวิชาแกนควรจะมีรายวิชาทางบริหาร

ทรัพยากรมนุษยอยูดวย โดยเฉพาะรายวิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ

3. กลุมวิชาแกนบางรายวิชานาจะบูรณาการ
ดวยกัน  เพ่ือลดจํานวนรายวิชาลงและการเพ่ิม
รายวิชาท่ีจําเปนตองเพ่ิมเพ่ือความเปน
บริหารธุรกิจ
- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การบัญชีเพ่ือการจัดการ
- กฎหมายทางธุรกิจ

4. ผูชวยศาสตราจารย จารุณี เซ่ียงเห็น
ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข

1. ตรวจสอบรูปแบบใหครบถวนตามแบบฟอรม
มคอ.2

2. ชื่อปริญญา ตรวจสอบความถูกตองชื่อปริญญา
3. การใหปริญญา เปนการใหปริญญาแบบเอก-โทใชหรือไม
4. จุดเดนของหลักสูตร ใสอัตลักษณของหลักสูตรท่ีชัดเจน
5. รายละเอียด หนา 23 ขอ 8 ควรมีรายละเอียดใน

ภาคผนวก
6. ตรวจสอบ  ความผิดพลาดในการพิมพ
7. ขอตกลงรวม ใหใสขอตกลงรวมท่ีเนนภาพรวมของมรย.ดวย
8. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีการปรับปรุง  แกไขจากการเขาสภาและ

ขอกําหนดใหจัดแผนในระยะ 2 ปครึ่ง
ติดตอกองบริการการศึกษา
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9. อ่ืนๆ ตามท่ีรวมวิพากษในท่ีประชุม

5. อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุง
แกไข

1. หนา 21 : 1.ระบบการจัดการศึกษา ขอ1.4 การเทียบเคียงหนวยกิตใน
ระบบทวิภาค  ไมตองใส  เนื่องจากการจัดการหลักสูตรเปนระบบทวิภาคอยู
แลว  ถาจะเทียบเคียงตองเปนการจัดการหลักสูตรแบบไตรภาคหรือจตุร
ภาค

2. หนา 28 : คําวา Principle เติม s บาง ไมเติม s บางเชน Principles of
Marketing แต Principle of Business Management ไมเติม s นาจะ
เหมือนกันท้ังหลักสูตร

3. หมวดวิชาแกน ถา พิจารณาตาม(ราง) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาบริหารธุรกิจ (มคอ.1) ท่ีมีการประชุมท่ี  ม.อ. ในวันท่ี 3 พฤษภาคม
2554 ในสวนของวิชาแกน หมายถึง วิชาจําเปนท่ีตองเรียนเพ่ือเปนความรู
สําหรับหารเรียนวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวยอยางนอย 8 สาระวิชา
ดังนี้ การเงิน การบัญชี การตลาด การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ
การจัดการและองคการ การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติ เศรษฐศาสตร
และกฎหมายธุรกิจ แตละหลักสูตรของราชภัฏยะลาบยังขาดในสวนของการ
วิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติ และกฎหมายธุรกิจ

4. อาจารยประจําหลักสูตร ตองมี 5 คน แตบางหลักสูตรมีอาจารยไมถึง 5 คน
เชน หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ (ไมแนใจวาแยกสูตรกันหรือไม ถาแยก
ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน)

5. หนา 62 Curriculum Mapping เม่ือพิจารณาการกระจายตัวของจุดดํา
พบวา ในผลการเรียนรูดานคุณภาพ จริยธรรม ขอ 4 มีจุดดํา  ซึ่งมีความ
รับผิดชอบหลักของหลักสูตรนี้ นอยมาก ถามีนอยอยางนี้ตัดขอนี้ออกไปเลย
ดีกวา

6. หนา 65 วิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ  มีจุดดําเยอะ ตองระวังเม่ือไปทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพราะตองแสดงรายละเอียดของรายวิชา
ตาม Curriculum  Mapping ท่ีรายงานไวใน มคอ.2 จะทําใหอาจารย
ประจําวิชายุงยากในการจัดทํา  มคอ.3

7. หนา108 คําอธิบายรายวิชา ธุรกิจระหวางประเทศ “ศึกษาถึงเรื่องกวางๆ
ท่ัวๆไป”เหมือนเปนภาษาพูด นาจะเปลี่ยน wording

8. Font ในสวนของคําอธิบายรายวิชาแตละหลักสูตร  และหนา 28 กับ
29 ก็ไมเหมือนกัน  นาจะใช font เหมือนกันท้ังเลม

6. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย  มีความ

หลากหลาย  จุดสนใจของนักศึกษาเก่ียวกับ
หลักสูตร  นักศึกษานาจะพิจารณาจาก
อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จ
การศึกษา  สิ่งท่ีนาสนใจคือ  คณะ
วิทยาการจัดการ  ไดปรับปรุงหลักสูตรจาก
ความตองการการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาไปสูการจัดรายวิชาเพ่ือการเรียน
การสอน  หรือเปนการปรับปรุงหลักสูตร
จากการจัดรายวิชาท่ีมีความถนัดเพ่ือ
นําไปสูอาชีพท่ีสามารถจะประกอบอาชีพได

การปรับปรุงหลักสูตร  ในหลาย
สาขาวิชาท่ีจัดทําเนื้อหาวิชาในเลมเดียวกัน
จะทําใหไมคลองตัวในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรเดียวกันในสาขาวิชาท่ีเปด
ใหม  ควรจัดทําหลักสูตรของแตละ
สาขาวิชาโดยแยกเลมกัน  แตตองหา
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรนั้นใน
ภาพรวมใหมีทิศทางและหลักการเดียวกัน
ในทางปฏิบัติ  คณะวิทยาการจัดการควร
จะมีคณะกรรมการในการประสานงาน
พิจารณาและจัดทําเนื้อหาท่ีตองใชรวมกัน
เชน รายวิชาศึกษาท่ัวไป  รายวิชาแกน
และหลักการในการจัดทําหลักสูตรใน
ภาพรวม  เปนตน  ก็จะทําใหแตสาขาวิชามี
ทิศทางเดียวกันในการพัฒนาหลักสูตร

1. ขอ 9 หนา 5-10 ตามแบบ  มคอ.2ตองการให
ระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยในระดับ
ปริญญาตรี  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 2 คน
และตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน  และไม
อยูในระหวางลาศึกษาตอ
2.ไมเขาใจความหมายของตารางท่ีนําเสนอในหนา
12 และรูปกราฟหนา 15-20 ไมแสดงหนวยของ
แกน Y
3.จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบท่ีระบุในตาราง
หนาท่ี 23 มีจํานวนคอนขางนอย(150 คน ในจํานวน
240 คน  ประมาณรอยละ 62)
4.รายวิชาในหมวดวิชาแกน  ควรเพ่ิมรายวิชา  สถิติ
ทางธุรกิจ  และกฎหมายทางธุรกิจเพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูและมีทักษะท่ีครอบคลุมในทุกดาน
5.ขอ 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  หนา 50-55
ในระดับปริญญาตรี คุณสมบัติอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น  ซึ่งมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ไมนอยกวา 5 คน  และตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย
อยางนอย 2 คน  และไมอยูระหวางลาศึกษาตอ
ดังนั้นขอใหตรวจสอบจํานวนและคุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตร 1)หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 2)หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ 3)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (กรจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ) และ 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การบัญชี)
6.ขอ 3.2 ควรเพ่ิมขอ 3.2.2 อาจารยผูสอน โดยระบุ
รายชื่ออาจารยผูสอนทานอ่ืนๆ ท่ีมิไดเปนอาจารย
ประจําหลักสูตร
7.Curriculum  Mapping หนา 62-74 ยังระบุ
ความรับผิดชอบรองไมครบทุกรายวิชา และการ
กําหนดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบ
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
รอง  ไมจําเปนจะตองกําหนดทุกประเด็น  เพราะ
หากกําหนดแลวจะตองระบุ การประเมินไวใน มคอ.
3 ของแตละรายวิชาดวย  จึงควรมีการทบทวนใหม
8.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ในหนาท่ี 82-83
ขอ3) และ 4) ตองมีการประเมินในปท่ี 1 และปท่ี 2
นอกจากนี้  ขอ(13) ควรแกไขคําวา “นักศึกษา” เปน
“บัณฑิต” หรือ “ผูสําเร็จการศึกษา” (แกไขขอความ
เดียวกันในหนาท่ี 85 ดวย)
9.คําอธิบายรายวิชา ในหนาท่ี 90-135 บางรายวิชา
ยังระบุไมครบถวน  ไดแก  รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา
ท่ีเขียนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน
หนวยกิต  คําอธิบายรายวิชาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
10.รายวิชาหลายรายวิชา  มีชื่อและเนื้อหาซ้ํากัน
เชนรายวิชาการสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขาย
คอมพิวเตอร ในหนาท่ี 120 และ 122
11.สาขาวิชาโทท่ีจะเปดสอน ควรคํานึงถึงมาตรฐาน
วุฒิระดับปริญญาตรีของสาขาวิชานั้นๆ เพ่ือใหงาย
สะดวก  และคลองตัวในการจัดทําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของสาขาวิชานั้นๆ ตอไป
12.อ่ืนๆควรแกไข font ใหเปนชนิดเดียวกัน
และขนาด font ใหคงเสนคงวา

7. คุณณรงคศักดิ์  บินสะอาด
ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข

1. หนา 23 : ขอ 2.3 ยอยท่ี 5 พ้ืนท่ีดานพิมพดีด/
คอมพิวเตอร ไมสอดคลองกัน
ขอ 2. ยอยท่ี 8 ขอความมาตรฐานความรู
ความสามารถดานพิมพดีด

ควรปรับปรุงขอความใหม ใหสอดคลองและ
ความเปนจริง

2. หนา 29 : การเตรียม / สหกิจศึกษา
3150304 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)
3150404 จํานวนหนวยกิต 6(600 ชม.)

ระยะเวลาการฝกงาน 75 วัน หรือ 2 เดือน
15 วัน หากปรับปรุงระยะเวลาการฝกงานให
ยืดออกเปน 90 วัน หรือ 180 วัน จะเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานและฝกงานใหเหมาะสม
กับนักศึกษามากกวา

3. หนา 57 : ขอ 1 ในตารางดานบุคลิกภาพ เรื่อง
กลยุทธหรือกิจกรรม ขอ 1 การยกระดับการแตง
กายนักศึกษาดวยการมาตรการ

ควรปรับปรุงเปนดวยการมาตรฐานการแตง
กายของนักศึกษา

4. หนา 77 : ขอ 1 ยอยขอ 1.5 การทดลองสอน
ประเมินการสอน

ควรกําหนดสัดสวน KPI’s รายบุคคลโดยมี
การ Audit การสอน 3 แหลง/ระดับ
- จากภายในภาควิชาฯ
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
- จากภายในมหาวิทยาลัยฯ
- จากภายนอก

5. หนา 84 : ขอ 2 ยอยขอ 2.1 ยอยขอ 3 ผลการ
การสอบมาตรฐานความรูดานพิมพดีด

ควรปรับปรุง จากความสามารถดานพิมพดีด
เปนดานคอมพิวเตอร

8. รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ภ า พ ร ว ม  ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงค คือ สนองความตองการพ้ืนท่ี แต
รายวิชาภาษาอังกฤษนอย คือ 3 หนวยกิต

ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเปน 12
หนวยกิต แมบริบทจะเปนภาษามลายูก็ตาม
เนื่องจากโลกเปด เราตองแกจุดออนเราดวย

2. หลักสูตรเปน Practical เหมาะสมกับผูเรียน
ความถนัด แตตองหาจุดเดนของเราดวย

ควรหาจุดเดนของหลักสูตรนอกเหนือจาก
ภาษามลายู เชน ความสามารถทํางานอยาง
มืออาชีพ การทํางานเปนทีม ความคิด
สรางสรรค

3. เนื่องจากหลักสูตร เปน Practical ฉะนั้น
กระบวนการเรียนการสอนสําคัญมากในการ
สรางความสามารถในการแขงขันของผูเรียน

ควรหาความสามารถในการแขงขันบัณฑิตให
ได
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สรุปขอเสนอแนะ
การพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา
ท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ หนาท่ีเกี่ยวของ
1 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ในแตละปควรจะมีจํานวน Drop out

ประมาณ 3 – 5% ไมใชรับ 40 จบ 40
7

2 ขอใหเปลี่ยนชื่อรายวิชา “การบัญชีรัฐบาล” เปน “การบัญชีหนวยงานภาครัฐ” โดยสามารถใช
คําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรตัวอยางของสภาวิชาชีพบัญชี

12, 28

3 ขอใหพิจารณาตัดรายวิชา “การบัญชีสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ใหเหลือเพียง 1
รายวิชา คือ การบัญชีหนวยงานภาครัฐ

12, 29

4 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ และรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี ควรกําหนด
วิชาบังคับกอน เชน สอบไดรายวิชาบัญชีไมนอยกวา 30 หนวยกิต หรือเปนนักศึกษาชั้นปสุดทาย

12, 30, 31

5 การบัญชีชั้นกลาง 1 การบัญชีชั้นกลาง 2 และการบัญชีตนทุน 1 วิชาบังคับกอนขอใหกําหนดวา
ตองผานวิชาการบัญชีชั้นตน 2

24, 25

6 คําอธิบายรายวิชา “การสอบบัญชี” และ “การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน” ขอใหดู
จากตัวอยางหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี

25, 26

7 ขอใหตัดรายวิชา “การบัญชีธนาคาร” ออก เพราะไปซ้ําซอนกับวิชาการบัญชีเฉพาะกิจการ 27
8 ขอใหแกไขทุกจุดท่ีระบุ “งบดุล” ใหเปลี่ยนเปน “งบแสดงฐานะการเงิน”

“มาตรฐานการบัญชี” “ใหเปลี่ยนเปน “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”
9 ขอใหเปรียบเทียบรายละเอียดรายวิชาตามตาราง IES2 และรายวิชาสอบ CPA ของสภาวิชาชีพ

บัญชี
ดู File แนบ

10 ระบุความหมาย “วิชาบังคับกอน” ในหลักสูตรดวยวามีแนวปฏิบัติอยางไร
11 การจัดทํา Curriculum Mapping ขอใหพิจารณาวาจะสามารถดําเนินการและประเมินผลได
12 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแลว ขอใหสง สกอ. เพ่ือรับทราบและสงใหสภาวิชาชีพบัญชี

ใหการรับรองตอไป (สงพรอมกันท้ัง 2 หนวยงาน)
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ภาคผนวก ฎ
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ลงชื่อ
(นายสมชาย              เลิศภิรมยสุข)

ผูทรงคุณวุฒิ
14 กุมภาพันธ 2555



148

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา  การบัญชี
2. ช่ือ – สกุล นางนันทรัตน  นามบุรี
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.บ. การบัญชี 2532
ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ
คอ.ม. ธุรกิจอุตสาหกรรม 2542

ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

นันทรัตน  นามบุรี. (2552). ความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของผูสอบบัญชีภาษีอากรกับ
คุณภาพการสอบบัญช.ี

นันทรัตน  นามบุรี. (2553). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนปลูกปาลมในเขตภาคใตของไทย.
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นันทรัตน  นามบุรี. (2554). การวิเคราะหศักยภาพของอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมในประเทศไทย
เพ่ือสรางกลยุทธการแขงขันทางการคา. (กําลังดําเนินการ)

นันทรัตน  นามบุรี. (2555). ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมปาลมน้ํามันไทย. (กําลังดําเนินการ)

6.2 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
นันทรัตน  นามบุรี. (2553). การบัญชี 1. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
นันทรัตน  นามบุรี. (2554). ระบบบัญชีสําหรับวิสาหกิจ. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
นันทรัตน  นามบุรี. (2554). การสอบบัญชี. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 18 ป
ชื่อวิชา 1. สัมนาทางการบัญชี 3(3-0-6) นก.

2. การสอบบัญชี 3(3-0-6) นก.
3. การวางระบบบัญชี 3(3-0-6) นก.
4. การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) นก.
5. การบัญชีตนทุน 3(3-0-6) นก.

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)
-

ผูชวยศาสตราจารยนันทรัตน  นามบุรี
เจาของประวัติ

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร
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 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา  การบัญชี
2. ช่ือ – สกุล นายสันต ิ อารักษคุณากร
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกริก บธ.บ. การบัญชี 2526
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. 2546
ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

สันติ  อารักษคุณากร. (2554). การวิเคราะหศักยภาพของอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมในประเทศไทย
เพ่ือสรางกลยุทธการแขงขันทางการคา. (กําลังดําเนินการ)

สันติ  อารักษคุณากร. (2555). ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมปาลมน้ํามันไทย. (กําลังดําเนินการ)

6.2 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
สันติ  อารักษคุณากร. (2553). การบัญชีภาษีอากร. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
สันติ  อารักษคุณากร. (2553). การบัญชีชั้นกลาง 1. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 25 ป
ชื่อวิชา 1. การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

2. การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) นก.
3. การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6) นก.
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7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)
-

ผูชวยศาสตราจารยสันติ  อารักษคุณากร
เจาของประวัติ

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา  การบัญชี
2. ช่ือ – สกุล นายมานพ ทองไทย
3. ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.บ. การบัญชี 2527
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. 2545
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. การบัญชี 2552
ปริญญาเอก - - - -
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6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

มานพ ทองไทย. (2553). โครงการวิจัยและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือสงเสริม
การตลาดการทองเท่ียวในเขตภาคใต.

มานพ ทองไทย. (2553). ความพึงพอใจของนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีตอการใหบริการ
เรียนรูของคณาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

มานพ ทองไทย. (2554). โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุมผูผลิตใน 3 จังหวัด
ชายแดนใต ระยะท่ี 2.

6.2 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
มานพ  ทองไทย. (2553). การบัญชีตนทุน 1. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 20 ป
ชื่อวิชา 1. การบัญชีตนทุน 1 3(3-0-6) นก.

2. การบัญชีตนทุน 2 3(3-0-6) นก.
3. การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) นก.
4. การบัญชีชั้นกลาง 1 3(3-0-6) นก.

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)
-

อาจารยมานพ ทองไทย
เจาของประวัติ
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา  การบัญชี
2. ช่ือ – สกุล นางสาวพยอม ตอบประโคน
3. ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 2533
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช บธ.บ. การบัญชี 2549
ปริญญาโท มหาวทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. 2547
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. การบัญชี 2552

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

พยอม ตอบประโคน. (2553). การผลิตถานไมจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร เพ่ือลดการใช
พลังงานในชุมชน.

6.2 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
-

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน
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7.1.1 ระดับปริญญาตรี 20 ป
ชื่อวิชา 1. การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

2. การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) นก.
3. การบัญชีการเงิน 3(3-0-6) นก.
4. หลักการบัญชี 3(3-0-6) นก.
5. การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6) นก.
6. การบัญชีข้ันตน 2 3(3-0-6) นก.

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานพินธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)
-

อาจารยพยอม ตอบประโคน
เจาของประวัติ
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา  การบัญชี
2. ช่ือ – สกุล นางสาวณัฏฐาระวี พงคกระพันธุ
3. ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีปทุม บธ.บ. การตลาด 2540
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีปทุม บธ.ม. การบัญชี 2546
ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

ณฏฐาระวี  พงคกระพันธุ.(2553). การศึกษาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือยกระดับความสามารถในการ
แขงขันของกลุมสตรีทอผาไหมพุมเรียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี.

ณฏฐาระว ี  พงคกระพันธุ.(2554). ศึกษาการพัฒนาระบบบัญชีสําหรับธุรกิจชุมชน ตําบลทาเรือ
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี.

ณฏฐาระวี     พงคกระพันธุ.(2555). ศึกษาการวิเคราะหผลการดําเนินงานของการผลิตน้ําบูดู
กรณีศึกษาตําบลปะเสยะวอ ตําบลตะลุบันและตําบลบางเกา จังหวัดปตตานี.
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6.2 หนังสือ/เอกสารทางวิชาการ
ณฏฐาระวี   พงคกระพันธุ.(2553). ระบบบัญชี.ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 10 ป
ชื่อวิชา 1. การบัญชีข้ันสูง 1 3(3-0-6) นก.

2. การบัญชีข้ันสูง 2 3(3-0-6) นก.
3. การวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-6) นก.
4. การสอบบัญชี 3(3-0-6) นก.

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)
-

อาจารยณฏฐาระวี พงคกระพันธุ
เจาของประวัติ


